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Erklarung unseres
Chief Executive
Officers

Team,

Ich bin stolz, Euch unseren Verhaltenskodex (Code of Conduct) vorzustellen. Dieses
Dokumentist nicht nur eine Sammlung von Richtlinien, sondern ein Ausdruck
unserer Unternehmenswerte und ethischen Grundsdtze, die unser tagliches
Handeln leiten. Unser Verhaltenskodex dient als Wegweiser fiir ethische
Entscheidungen, bietet Orientierung fir verantwortungsbewusstes Verhalten und
legt die Standards fest, die wir einhalten miissen — von der Sicherstellung hochster
Produktqualitat bis hin zur Schaffung eines sicheren und integrativen
Arbeitsumfelds.

Jede undjeder von uns tragt die Verantwortung, diese Standards aufrechtzuerhalten und
sicherzustellen, dass unser Verhalten mit den in diesem Dokument dargelegten Prinzipien
Ubereinstimmt - das ist unsere gemeinsame Verpflichtung.

Bei GF basiert unser Erfolg auf Innovation, Integritdt und dem Vertrauen unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Kunden und aller Interessengruppen. Wir missen
unseren Werten - “Create, Embrace, Partner and Deliver”’- stets treu bleiben. Diese Werte
spielen eine entscheidende Rolle beim Schutz unseres Rufs und bei der Verwirklichung
unserer langfristigen Ziele. Jede und jeder von uns sollte diese Werte im Arbeitsalltag
leben, unternehmerisch handeln und sich stets durch Integritat auszeichnen.

Ich ermutige Euch, den Verhaltenskodex sorgfdltig zu lesen und seine Prinzipien in Eure
tagliche Arbeit zu integrieren. Wenn |hr Fragen habt oder weitere Unterstiitzung
bendtigt, wendet Euch bitte an Eure Fihrungskraft oder das Biro fiur Ethik und
Compliance. Denkt daran: Unser Bekenntnis zu ethischem Verhalten ist es, das uns
auszeichnet und unseren Erfolg ermdglicht.

Vielen Dank fiur Euer Engagement. Lasst uns gemeinsam daran arbeiten, dieses
Unternehmen weiterzuentwickeln, auf das wir alle stolz sein kénnen.

Tim

Chief Executive Officer

Bei GF basiert unser Erfolg auf Innovation, Integritat und dem Vertrauen unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Kunden und aller Interessengruppen.



Worum es im
Verhaltenskodex
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Worum es im Verhaltenskodex geht

Warum benétigen wir einen
Verhaltenskodex?

Wir gehen unsere Arbeit und unsere Beziehungen
mit bestdndiger Integritdt an.

Um dieses Ziel zu erreichen, miissen wir das
Vertrauen unserer Mitarbeitenden, Kunden,
Aktiondare und anderer Mitwirkenden
aufrechterhalten, indem wir sicherstellen, dass wir
unsere Geschdfte jederzeit ethisch korrekt fiihren.

Was umfasst unser Verhaltenskodex?

Der Kodex beschreibt die grundlegenden Regeln,
Standards und Verhaltensweisen, die notwendig
sind, um unsere Ziele zu erreichen und unsere
Werte zu wahren. Er fasst die rechtlichen und
ethischen Standards zusammen, gibt praktische
Ratschldge und dient als Leitfaden, der uns allen
hilft, ethische Entscheidungen zu treffen. Der
Kodex erldutert zudem die wichtigsten Elemente
unseres Compliance-Programms und erklért, wo
Unterstitzung zu finden ist.

Unser Verhaltenskodex orientiert sich an
Branchenstandards, vor allem am Verhaltenskodex
der Responsible Business Alliance (RBA). Da wir
seit 2016 Mitglied der RBA sind, bekennen wir
uns zum RBA-Kodex und seinem kontinuierlichen
Streben nach hervorragender unternehmerischer
Verantwortung und der Ausweitung
verantwortungsvoller Praktiken in der gesamten
Lieferkette. Wir nutzen Verfahren fir das
Lieferkettenmanagement, die diese Erwartungen
an unsere Lieferanten klar kommunizieren.

Wer muss sich an den
Verhaltenskodex halten?

Der Kodex gilt fur alle, die direkt fir GF
arbeiten oder GF vertreten, einschlieBlich alle

Mitarbeitenden bei GF, das Fihrungsteam und
den CEO. Zudem gilt er fir Dritte, die mit uns
zusammenarbeiten oder uns vertreten, z. B.
Auftragnehmer, Berater und Leiharbeitnehmer.
Achte darauf, dass alle auf den Kodex aufmerksam
gemacht werden und bemiihe dich um ihre
Mitwirkung bei der Einhaltung des Kodex. Wo dies
moglich ist, wird eine vertragliche Verpflichtung
zur Einhaltung des Kodex bei Arbeiten in unserem
Auftrag aufgenommen.

Enthalt der Kodex alle Informationen,
die ich wissen muss?

Der Verhaltenskodex beschreibt unsere
Verpflichtung zu einem ethisch vertretbaren
Vorgehen. Umgekehrt ist zu bedenken, dass kein
Leitfaden alle Félle abdecken kann und das Fehlen
einer Anweisung fiir eine bestimmte Situation

dich nicht von der Verantwortung entbindet,
jederzeit ethisch korrekt vorzugehen. Falls es
keine spezifischen Richtlinien fur eine bestimmte
Angelegenheit gibt oder du vor einem ethischen
Dilemma stehst, stelle dir diese Fragen:

« Istdaslegal?

« Steht diesim Einklang mit unserem
Verhaltenskodex?

+ Stehtdiesim Einklang mit unseren
Werten?

«  Wie wiirde es auf andere oder in den
Medien wirken?

- Binich bereit, dafiir Verantwortung zu
Ubernehmen?

« Habeich die wesentlichen Fakten
erwogen?

AuBerdem solltest du das ,STAR"-Prinzip
im Hinterkopf behalten: Stop (Innehalten),
Think (Nachdenken) und Act Responsibly
(verantwortungsbewusst Handeln).
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Zusatzlich zum Kodex gibt es spezifische
Richtlinien und Verfahren des Unternehmens,

die weltweit in unserem Intranet verfiigbar sind
und die bei der Auseinandersetzung mit den hier
behandelten Themen befolgt werden miissen. Du
bist dafur verantwortlich, dich mit den Richtlinien
und Verfahren vertraut zu machen, die fur deine
Rolle und deinen Standort gelten.

Solltest du Hilfe bei der Auslegung oder
Anwendung der Richt- und Leitlinien bendtigen
oder keine entsprechenden Hinweise finden,
kannst du dich an deinen Vorgesetzten, die
Personalabteilung, die Rechtsabteilung, das Ethik-
und Compliance-Biro oder dein Filhrungsteam
wenden.

Was sind meine Verantwortlichkeiten?
Jeder von uns ist dazu verpflichtet:

« Den Verhaltenskodex zu lesen, zu
verstehen und einzuhalten

« Unser Engagement fir die Integritdt durch
Worte und Taten zu demonstrieren

- Die Gesetze, Vorschriften und Richtlinien,
die sich auf unseren Betrieb auswirken,
zu kennen und zu befolgen

« Die Compliance-Risiken im
Zusammenhang mit unseren
Verantwortlichkeiten zu erkennen
und anzugehen

« Alle Aktivitdten zu vermeiden, die zu
gesetzwidrigem Vorgehen fihren oder
unserem Ruf schaden kénnten

« Zuwissen, wann und wo man Rat suchen
kann

« Das Richtige zu tun ... die Wahrheit zu
sagen, auch wenn es schwerfdllt

Was passiert, wenn der Verhaltenskodex
nicht befolgt wird?

Durch deine Mitarbeit bei uns verpflichtest du
dich, das Richtige zu tun und unseren Kodex zu
befolgen. Personen, die dieser Verpflichtung nicht
nachkommen, geféhrden sich selbst, ihre Kollegen
und das Unternehmen und kénnen disziplinarisch
belangt werden.

Wenn du eine Frage hast, wende
dich an deinen Vorgesetzten,
die Personalabteilung oder die
Rechtsabteilung, das Ethik- und
Compliance-Biiro oder dein

Fiihrungsteam.
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Wie unser Compliance-Programm

verwaltet wird

Wer bei GF ist fiir die Compliance
verantwortlich?

Wir alle sind dafiir verantwortlich, ethisch zu
handeln und alle geltenden Gesetze, Vorschriften,
Normen und Richtlinien zu befolgen. Der Vorstand
von GF ist dafiir verantwortlich, dass ein wirksames
Compliance-Programm eingerichtet wird. Der
Vorstand nimmt seine Aufsichtspflicht durch

das Audit, Risk and Compliance Committee des
Vorstands, den Chief Executive Officer (CEO)

und andere leitende Angestellte wahr. Zur
Unterstitzung wurde das Ethik- und Compliance-
Biro eingerichtet, um das Compliance-Programm
zu entwickeln, zu koordinieren und zu unterstitzen.
Der Leiter des Ethik- und Compliance-Biiros
arbeitet direkt mit dem Audit-, Risiko- und
Compliance-Komitee zusammen.

Wie ist das Compliance-Programm
aufgebaut?

Das Ethikkomitee, dem der Chief Human Resources
Officer, der Chief Financial Officer, der Chief

Legal Officer, der Chief Business Officer, der Chief
Audit Executive und andere leitende Angestellte
angehdren, wird vom Vorstand beauftragt, das
Compliance-Programm zu Gberwachen. Das

Ethik- und Compliance-Biro setzt das Compliance-
Programm Uber ein Ethics Network um, das sich

aus Vertretern der verschiedenen GF-Standorte
und Geschdftsbereiche zusammensetzt. Das

Ethics Network hilft dabei, die wichtigsten
Compliance-Risiken zu erkennen und anzugehen,
und bietet Schulungen, Kommunikationshilfen und
Unterstltzung an, die sicherstellen, dass effiziente
Ethik- und Compliance-Programme vorhanden sind.

Was ist die Rolle des Ethik- und
Compliance-Biiros?

Zu den Aufgaben des Ethik- und Compliance-Biiros
gehoéren unter anderem:

+ Integration von Ethik und Compliance als
grundlegender Bestandteil unserer Kultur

«  Bewertung von Compliance-Risiken und
Sicherstellung, dass die internen
Kontrollen auf diese Risiken abgestimmt
sind

« Verhinderung von gesetzwidrigem oder
unethischem Geschdftsverhalten und
Aufdeckung, wenn es dazu kommt

« Bereitstellung von Compliance-Schulungen
und Kommunikation

« Verwaltung der internen
Compliance-Berichterstattung und des
Untersuchungsprozesses

« Erstellung von Compliance-Leistungs- und
-Bewertungsberichten fir das
Ethikkomitee, den CEO und unser Audit-,
Risiko- und Compliance-Komitee

Wie unterstitzt mich das Ethik- und

Compliance-Programm bei meiner
Arbeit?

Das Ethik- und Compliance-Biro steht dir mit

Rat und Tat zur Seite, beantwortet Fragen und
bietet Schulungen, Beratung und Unterstltzung
an. Wende dich an das Biiro, BEVOR du eine
schwierige Entscheidung triffst, um potenzielle
ethische Probleme zu besprechen. Dieser

Kodex ist eine gute Anlaufstelle fir die Suche

nach Orientierung, Hinweisen und Antworten.
Zusdtzliche Ressourcen wie die Rechtsabteilung,
Mitglieder des Ethics Network und die Seite mit
den Unternehmensrichtlinien im Intranet kénnen
ebenfalls wertvolle Informationen und Einblicke
liefern. Es liegt in deiner Verantwortung, ethisch zu
handeln und die Gesetze und Normen einzuhalten,
die unsere Geschdfte regeln. Das Ethik- und
Compliance-Biiro und die dazugehdrigen
Ressourcen sollen dir helfen, wenn nicht sofort klar
ist, wie du vorgehen sollst.
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Wir alle sind dafur verantwortlich,
ethisch zu handeln und alle geltenden

Gesetze, Vorschriften, Normen und
Richtlinien zu befolgen. Das Ethics
Network hilft dabei, die wichtigsten
Compliance-Risiken zu erkennen und
anzugehen, und bietet Schulungen,
Kommunikationshilfen und
Unterstitzung an, die sicherstellen,
dass effiziente Ethik- und Compliance-
Programme vorhanden sind.

Weltweite Standards: GF Verhaltenskodex
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Wie man eine Frage stellt oder

Bedenken meldet

Warum ist es wichtig, Compliance-
Fragen zu stellen oder Bedenken zu
melden?

Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden,

dass sie zu jeder Zeit auf ethisch korrekte Weise
vorgehen. Das bedeutet unter anderem, dass du
wachsam sein und Fragen stellen oder Bedenken
duBern musst, wenn du denkst, dass gegen eine
Bestimmung des Kodex verstoBBen wurde oder wird.
Nur durch Fragen und Melden kénnen potenziell
nachteilige Situationen rasch und effizient
angegangen werden. Umgekehrt musst du bei
Untersuchungen mit dem Ethik- und Compliance-
Biiro zusammenarbeiten, damit Angelegenheiten
ordnungsgemdB geklart werden kénnen.

Kann das Melden von Bedenken negative
Konsequenzen fiir mich haben?

Wir ermutigen dich, alle Fragen oder Bedenken
zur Compliance in gutem Glauben zu duBern. Wir
versichern dir, dass VergeltungsmaBnahmen und
Diskriminierung jeglicher Art gegen alle, die in
gutem Glauben ein mutmaBliches Fehlverhalten
melden oder bei einer Untersuchung mitwirken,
nicht toleriert werden. Gegen Personen, die
VergeltungsmaBnahmen ergreifen, werden
DisziplinarmaBnahmen eingeleitet. Die
Vertraulichkeit wird zu jeder Zeit gewahrt und
Informationen werden nur dann weitergegeben,
falls es erforderlich ist.

Wo kann ich Bedenken oder Probleme
melden?

Wende dich an das Ethik- und Compliance-Biiro,
die Rechtsabteilung oder die Personalabteilung.
Diese stehen dir fiir deine Compliance-Fragen
und Bedenken zur Verfiigung. Wenn du dich bei
der Nutzung der oben genannten Ressourcen
unwohl fiihlst, steht dir unsere vertrauliche Ethics
First Helpline (Telefonhotline) zur Verfliigung. Die
Ethics First Helpline wird von einem unabhd&ngigen
Dritten verwaltet, der deine personenbezogenen
Daten ohne deine Zustimmung nicht an GF
weitergibt. Das Ethik- und Compliance-Biro

wird deinen Bedenken nachgehen und fiir eine
angemessene Untersuchung und Nachverfolgung
sorgen. Meldungen werden Uber eine
Identifikationsnummer nachverfolgt, damit auch
meldende Personen, die lieber anonym bleiben
mochten, nachfragen kénnen, um eine Antwort zu
erhalten oder weitere Informationen zu liefern.

Unsere Ethics First Helpline ist 24 Stunden am Tag,
7 Tage die Woche telefonisch unter 1-866-345-
6885 (USA) oder online unter www.globalfoundries.
ethicspoint.com erreichbar. Dort findest du
Direktwahlnummern fir Singapur, Deutschland,
Bulgarien und andere unserer Standorte.

Du kannst Bedenken tber die Ethics First Helpline
anonym melden, sofern es nach geltendem Recht
zuldssig ist.

UNSER ETHIK- UND COMPLIANCE-
BURO ERREICHST DU AUCH UBER:

TELEFON: USA (518) 305-5025;
Interne Durchwahl 65025

E-MAIL: global.compliance@
globalfoundries.com

PER POST:
Ethik- und Compliance-Biiro

400 Stone Break Road Extension
Malta, New York 12020

Weltweite Standards: GF Verhaltenskodex
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Integritat

beim Fiithren
unserer Geschafte

Wir verpflichten uns, keine unlauteren Geschaftspraktiken

anzuwenden und unsere Geschdéfte in Ubereinstimmung mit allen
geltenden Gesetzen und anerkannten Standards zu fiihren.
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Unsere Verpflichtung

Wir wickeln unsere Geschéfte auf der ganzen Welt in
Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen und
Vorschriften ab. Im Geschaftsverkehr steht GF in einem fairen
Wettbewerb und halt sich an alle Gesetze, die die Integritat
des Marktes schiitzen. Wir beteiligen uns nicht an unlauteren
Geschaftspraktiken und halten die Wettbewerbs-, Handels-
und Finanzgesetze sowie andere internationale Gesetze und

anerkannte Standards kompromisslos ein.

Diese Verpflichtungen gehen wir wie folgt an:

Verhinderung unzuléssiger Bargeld- oder
Sachleistungen

Vermeidung von Fehlverhalten am Markt
(einschlieBlich Insiderhandel)

Einhaltung der internationalen Handelsgesetze

Verhinderung von Geldwésche

Einhaltung der Kartell- und Wettbewerbsgesetze

i

Verhinderung unzuléissiger Bar-
oder Sachzuwendungen

Was du wissen solltest

In den meisten Léndern gibt es strenge Gesetze,
die Bestechung, Erpressung, Korruption und
dhnliche Arten von Betrug durch Unternehmen,
ihre Mitarbeitenden und Dritte wie Berater und
Beauftragte verbieten. Im Allgemeinen verbieten
diese Gesetze das Anbieten und Annehmen von
Bestechungs- oder Schmiergeldern, um Geschdfte
zu sichern oder zu erhalten, das Anbieten von
Wertgegenstdnden an Regierungsbeamte und das

Tatigen solcher Zahlungen Giber einen Beauftragten.

Unsere Mitarbeitenden dirfen unter keinen
Umstdnden versuchen, Regierungsbeamte,
Unternehmen oder Einzelpersonen direkt oder
indirekt durch die Zahlung von Bestechungs- oder
Schmiergelder, Beschleunigungszahlungen oder
durch andere unethische Mittel zu beeinflussen

und sie diirfen solche Zahlungen oder Vorteile nicht
annehmen.

GF unterliegt Gesetzen, die vorschreiben, dass
Zahlungen jeglichen Wertes in den Biichern
und Aufzeichnungen des Unternehmens genau
wiedergegeben werden missen.

Dritte, die uns vertreten, missen einer
Sorgfaltsprifung unterzogen werden, sich
verpflichten, unseren Kodex zu befolgen und
sorgfdltig gefihrt werden, um unangemessenes
Verhalten zu vermeiden.

Beschleunigungszahlungen sind Zahlungen, die an
einzelne Regierungsbeamte geleistet wiirden, um
Waren oder Dienstleistungen zu beschleunigen.

Weltweite Standards: GF Verhaltenskodex
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Diese Art von Zahlungen werden von GF und in
vielen Fallen auch vom Gesetz verboten. Geschenke
und Bewirtungen kénnen in Ubereinstimmung mit
unserer Richtlinie fir Geschenke und Bewirtungen
angeboten werden. Im Einklang mit dieser Richtlinie
muss ein ordnungsgemdBer Geschdftszweck
vorliegen, um auch nur den Anschein einer
unzuldssigen Zahlung zu vermeiden.

Was von dir erwartet wird

Unter keinen Umstdnden darfst du eine
unzul&ssige Zahlung anbieten, geben oder
annehmen, d. h. Bestechung, Schmiergeld oder
sonstige Wertgegenstdnde direkt oder Gber einen
Dritten Ubermitteln, um Gesché&fte zu machen oder
eine Geschdftsentscheidung zu beeinflussen.

Melde verddchtige oder auffdllige Aktivitdten in
Bezug auf unangemessene Zahlungen umgehend
der Rechtsabteilung oder dem Ethik- und
Compliance-Biiro.

Mach keine Beschleunigungszahlungen. Wende
dich an die Rechtsabteilung oder das Ethik- und
Compliance-Biiro, wenn du zu einer solchen
Zahlung aufgefordert wurdest, wenn du glaubst,
dass eine solche erwartet wird, oder wenn du

einen Erpressungsversuch vermutest. Wéahle und
Uberwache Dritte, die in unserem Auftrag handeln,
ganz genau, um sicherzustellen, dass keine
unangemessenen Zahlungen von ihnen angeboten
oder empfangen werden.

Worauf du achten solltest

Jedes Angebot von extravaganten, regelmdBigen
oder zahlreichen Geschenken und Bewirtung.

Dritte, die nicht klar Gber ihre Ausgaben
Rechenschaft ablegen oder deren Provisionen/
Gebuhren die erbrachten Leistungen zu
Ubersteigen scheinen.

Kunden oder Beamte, die bestimmte Zahlungen
andeuten oder vorschlagen, um Geschdafte oder
Informationen zu erhalten oder um zu verhindern,
dass Verzégerungen oder andere Komplikationen
ein laufendes Geschdaft beeintrdchtigen.

Fragwilrdige oder verddchtige Buch- oder
Belegeintrdge und nicht verbuchte Auslagen.

Q&A

FRAGE: Wir wollen einen Dritten beauftragen, der
uns bei der Einholung von Genehmigungen fiir ein
neues Projekt zur Biiroerweiterung hilft. Ist das in
Ordnung?

ANTWORT: Méglicherweise schon.
Entscheidungen tber die Beschaffung im
Unternehmen mussen in Zusammenarbeit mit
Global Procurement getroffen werden und mit
unseren Beschaffungs-Richtlinien Gbereinstimmen.
Uber Global Procurement muss das Unternehmen
sicherstellen, dass die externe Partei serids ist und
sich verpflichtet, im Einklang mit unserem Kodex
zu handeln. Insbesondere missen wir wédhrend
des Auswahlverfahrens eine Sorgfaltspriifung
durchfihren, sicherstellen, dass unsere Richtlinien
fir unzul@ssige Zahlungen verstanden und
eingehalten werden, und ihre Arbeit regelmafig
Uberwachen. Wir kénnen fir die Handlungen von
Dritten, die in unserem Namen arbeiten, haftbar
gemacht werden und unser Ruf wdre gefdhrdet.

Weitere Informationen findest du in unseren globalen Richtlinien zur Bekdmpfung

von Bestechung und Korruption sowie zu Geschenken und Bewirtung. Fragen oder

Bedenken zu unangemessenen Zahlungen sollten sofort mit der Rechtsabteilung oder

dem Ethik- und Compliance-Biiro besprochen werden.
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Vermeiden von Fehlverhalten am Markt
(einschlieBlich Insiderhandel)

Was du wissen solltest

Fehlverhalten am Markt umfasst eine breite
Palette von Aktivitdten wie Insiderhandel,
Aktientipps, die Weitergabe falscher
Informationen und Bérsenmanipulation.
Informationen Uber diese Aktivitdten kénnen direkt
oder indirekt erlangt werden und der Umgang mit
solchen Informationen erfordert Vorsicht.

Wesentliche nicht-6ffentliche Informationen sind
alle Informationen, die die Entscheidung eines
Anlegers zum Kauf, Verkauf oder Halten eines
Wertpapiers wesentlich beeinflussen kdnnten, die
der Offentlichkeit nicht zugénglich gemacht wurden
und auch sonst nicht 6ffentlich bekannt sind.

Insiderhandel: Kauf oder Verkauf eines
bérsennotierten Wertpapiers unter Verstof3 gegen
geltendes Recht auf der Grundlage wesentlicher,
vertraulicher Informationen.

Borsentipps: Die Weitergabe wesentlicher,
vertraulicher Informationen an eine andere Person
fir den Handel mit einem Wertpapier auf der
Grundlage solcher Informationen.

Marktmanipulation durch einen Mitarbeitenden ist
fir uns alle GuBerst schadlich und in vielen Landern
kénnen die beteiligten Personen strafrechtlich
belangt werden.

Was von dir erwartet wird

Verhalte dich nicht marktwidrig und betreibe
keinen Insiderhandel.

Besprich keine wesentlichen, vertraulichen
Informationen innerhalb oder auBerhalb von
GF, auBBer es handelt sich um notwendige und
ordnungsgemdB genehmigte Geschaftszwecke.

Sei vorsichtig, wenn du vertrauliche GF-
Informationen an 6ffentlichen Orten besprichst.

Weltweite Standards: GF Verhaltenskodex

14



Wende dich an die Rechtsabteilung oder das
Ethik- und Compliance-Biro, wenn du eine
Transaktion mit Wertpapieren in Erwdgung ziehst
und denkst, dass du Uber wesentliche, vertrauliche
Informationen verfigst.

Melde einen Verdacht auf Marktmanipulation
jeglicher Art sofort der Rechtsabteilung oder dem
Ethik- und Compliance-Biiro.

Worauf du achten solltest

Personen, die um vertrauliche Informationen
bitten, die sie nicht wissen mussen.

Besprechung vertraulicher Informationen mit
Familie, Freunden und Mitarbeitenden.

Unaufgeforderte Handelsempfehlungen von
Personen, die liber wesentliche, vertrauliche
Informationen verfigen kénnten.

Q&A

FRAGE: Ein potenzieller Kunde hat meinem Team
eine vertrauliche Prasentation mit Informationen
Uber ein neues Produkt, das er auf den Markt
bringen will, vorgetragen. Wir haben uns
entschieden, das Angebot nicht anzunehmen,
aber ich denke, ihr neues Produkt ist ein echter
Durchbruch. Darf ich ihre Aktien kaufen?

ANTWORT: Nein. Du solltest ihre Aktien erst
kaufen, wenn die Offentlichkeit von dem

neuen Produkt weil3. Es handelt sich hierbei um
wesentliche, vertrauliche Informationen, da die
Présentation vertraulich war. Die Informationen
sind wesentlich, weil sie wahrscheinlich eine
Investitionsentscheidung Gber die Wertpapiere des
Unternehmens beeinflussen wirden.

Weitere Informationen findest du in der Richtlinie zum Insiderhandel. Bei Fragen oder

Bedenken kannst du dich an die Rechtsabteilung oder das Ethik- und Compliance-Biro

wenden.
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Einhaltung der internationalen

Handelsgesetze

Was du wissen solltest

Die Handelsgesetze regeln die
grenziiberschreitende Ubertragung von Waren,
Dienstleistungen und Software sowie die
Weitergabe von Technologie und Know-how

im In- und Ausland an Personen, die aufgrund
ihrer Staatsangehdorigkeit oder aufgrund von
behérdlichen Beschrénkungen nicht befugt sind.

Die meisten Lander haben Gesetze, die

Export-, Import- und Zollverfahren regeln und
Beschrankungen fir Geschdfte mit bestimmten
Landern, Unternehmen und Personen enthalten.
Dies gilt sowohl fiir Exporte als auch fir Importe bei
bestimmten direkten und indirekten Gesché&ften.

Exporte und Importe kénnen zusatzlich zu den
traditionellen Versandmethoden elektronisch
abgewickelt werden. Ein Export oder Import kann
auch bei Gespréchen oder Besuchen in einem
Betrieb erfolgen.

Wir sind gemeinsam verpflichtet sicherzustellen,
dass wir die geltenden Compliance-Gesetze

und -Vorschriften der Lénder, in denen wir tétig
sind, verstehen und befolgen. Diese Gesetze

und Vorschriften kénnen Beschrénkungen fir

die Weitergabe von technischen Angaben an
auslandische Staatsangehdrige, die elektronische
Ubermittlung von Daten und/oder Software

oder den Versand von Produkten in andere
Lander beinhalten. Da unsere Produkte sowohl im
kommerziellen als auch im militdrischen Bereich
eingesetzt werden, missen wir alle Transaktionen
kennen und genau nachverfolgen, wo und an wen
unsere Produkte zu welchem Zweck vertrieben
werden. Auf Grundlage dieser Informationen
kénnen wir feststellen, ob ein Produkt, eine
Dienstleistung oder technische Angaben gemdfB
den Exportkontrollgesetzen und -vorschriften
exportiert, transferiert oder reexportiert werden
dirfen. Wir legen gréBten Wert auf die Einhaltung
von Compliance-Verpflichtungen im Handel.

Was von dir erwartet wird

Verstehe und befolge die Handelsbestimmungen
und -beschrénkungen, die in den Léndern gelten,
in denen du Geschafte machst oder Waren

und Dienstleistungen beschaffst. Lass dich von
unserem Global Trade Compliance (GTC) Team
beraten, wenn du eine Frage hast.

Fihre Aufzeichnungen Gber alle Import- und
Exporttransaktionen, einschlieBlich Bestellungen,
Vertrdge, Rechnungen und Zahlungsbelege gemdanB
den gesetzlichen und anderen Anforderungen.

Kenne deine Kunden und Lieferanten; wer sie
sind, was sie tun, wo sie ansdssig sind und wie
sie unsere Dienstleistungen, Technologien oder
Informationen nutzen.

Melde jeden mutmaBlichen oder tatsdchlichen
VerstoB3 gegen Handelsgesetze, -vorschriften
oder -beschrénkungen an das GTC Team, die
Rechtsabteilung oder das Ethik- und Compliance-
Buro.

Worauf du achten solltest

Handelsbeschrankungen in dem Land, in dem du
geschaftlich tatig bist.

Ubermittlung von technischen Angaben, die einer
Exportkontrolle unterliegen, Uber internationale
Grenzen hinweg oder an ausldndische
Staatsangehérige im Inland.

Reisen Uber internationale Grenzen mit
exportkontrollierten Waren oder technischen
Angaben.

Zollzahlungen, die verddchtig erscheinen bzw.

nicht im Rahmen des normalen Geschaftsverkehrs
erfolgen wiirden.
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Weitergabe von Software, technischen Angaben, ANTWORT: Global Procurement muss dieses
Know-how oder Technologie, die Beschrénkungen Unternehmen zundchst priifen und sicherstellen,
unterliegen, per E-Mail, iber Teams oder andere dass unsere Beschaffungs-Richtlinien beachtet
virtuelle Sharing-Plattformen, bei Besprechungen werden. Wir missen sicherstellen, dass es sich um
oder Besuchen in GF-Einrichtungen oder auswartig. ein sachkundiges, legitimes, ethisch einwandfreies

und seriéses Unternehmen handelt, das mit

Q&A unseren Waren handeln darf.

FRAGE: Ein lokales Unternehmen hat mich
kontaktiert und mir angeboten, dass sie die
Zollabfertigung unserer Importe beschleunigen
kénnen. Wir konnten die Hilfe gebrauchen. Darf ich
das Unternehmen beauftragen?

Die Compliance-Gesetze fiir den Handel sind komplex und variieren in den
verschiedenen Ldndern, in denen wir tatig sind. Unser GTC Team ist die beste

Anlaufstelle fiir alle Fragen zu Export- und Importkontrollgesetzen und -vorschriften.

Weltweite Standards: GF Verhaltenskodex
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Verhinderung von Geldwéische

Was du wissen solltest

Unter Geldwdsche versteht man einen Vorgang,
bei dem Einzelpersonen oder Unternehmen
versuchen, illegale Gelder zu verbergen oder die
Quelle ihrer illegalen Gelder auf andere Weise
legitim erscheinen zu lassen.

Wir haben uns dazu verpflichtet, dass unsere
Aktivitaten den Geldwdschebestimmungen
entsprechen. Wir tatigen nur Geschéfte mit
seridsen Kunden und Partnern, die an legitimen
Geschaftsaktivitdten beteiligt sind und Gelder aus
legitimen Quellen nutzen.

Wir alle miissen wissen, woher die Gelder und Giter
stammen, die wir erhalten bzw. beschaffen, und
wer die Person ist, an die wir Zahlungen leisten.

In den meisten Landern gibt es Gesetze, die
Geldwdsche verbieten. Nach diesen Gesetzen
werden oft sowohl das Unternehmen als auch die
Mitarbeitenden strafrechtlich zur Verantwortung
gezogen.

Was von dir erwartet wird

Kenne deine Kunden, Partner und Lieferanten.
Sorge fur die erforderlichen Sorgfaltsprifungen,
die sicherstellen, dass Geschaftsaktivitaten und
-transaktionen seriés und verantwortungsbewusst
ablaufen.

Achte auf Zahlungen, die unregelmaBig
erscheinen, und auf Kunden, die nicht integer
zu sein scheinen.

Melde alle verddchtigen Transaktionen oder
Vorfdlle von Geldwésche an die Rechtsabteilung
oder das Ethik- und Compliance-Biro.
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Worauf du achten solltest

Jede vorgeschlagene oder tatsdchlich geleistete
Barzahlung von einem Kunden oder Partner, der
nicht einer griindlichen Priifung unterzogen wurde.

Kunden, die fiir Waren oder Dienstleistungen zu
viel bezahlt haben und dann eine Riickerstattung
verlangen.

Jeder Kunde, Lieferant, Vermittler oder Partner,
der unvollstdndige oder verddchtige Angaben
macht.

Bestellungen und Kaufe, die nicht mit den
normalen Geschdaftsaktivitaten eines Kunden
Ubereinstimmen.

Gelder, die aus oder an ungewdhnliche Quellen
oder aus oder in Lander gezahlt werden, die
normalerweise nicht mit dem Kunden verbunden
sind.

Q&A

FRAGE: Im Zusammenhang mit einem potenziellen
Verkaufsgeschaft schlug der K&ufer eine
ungewdhnlich hohe riickzahlbare Anzahlung vor.
Das ist das erste Mal, dass ich das sehe. Was soll
ich tun?

ANTWORT: Es ist richtig, dass du misstrauisch bist
und die Frage stellst. Sprich mit der Rechtsabteilung
oder dem Ethik- und Compliance-Buro. Es liegtin
deiner Verantwortung, verddchtige Aktivitaten zu
melden; die Experten werden entscheiden, ob es
sich wahrscheinlich um Geldwdsche handelt und wie
weiter vorgegangen werden soll.

Weitere Informationen findest du in

der Richtlinie zur Bekdmpfung von
Geldwdsche. Wende dich an den Corporate
Controller, die Rechtsabteilung oder das
Ethik- und Compliance-Biiro, wenn du

eine Frage oder Bedenken bezliglich des
Verdachts auf Geldwdsche hast.
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Einhaltung der Kartell- und

Wettbewerbsgesetze

Was du wissen solltest

In den meisten Landern gibt es Gesetze zu
Kartellrecht und unlauterem Wettbewerb. Diese
Gesetze sind streng, komplex, reichen oft Gber

die Grenzen hinaus und sehen harte Strafen fur
Unternehmen und Einzelpersonen vor, die sie nicht
einhalten.

Kartellgesetze und Gesetze gegen unlauteren
Wettbewerb verbieten Absprachen, die den
Handel einschranken oder behindern, wie

z. B. Preisabsprachen, Angebotsabsprachen,
Marktaufteilung, Verdrédngungspreise und
Vereinbarungen tiber Wiederverkaufspreise.

Unlautere Wettbewerbshandlungen umfassen

u. a. falsche Aussagen tber Konkurrenten, den
Missbrauch von Gesché&ftsgeheimnissen eines
Konkurrenten, die Weitergabe von Informationen
Uber Preise oder Gebiete an einen Konkurrenten,
die Einschrénkung von Bezugsquellen oder die
Veranlassung eines Lieferanten, Vertrége mitihm
zu brechen.

Unbedachte Diskussionen bei Fachverbdnden oder
Events mit Konkurrenten und unangemessene
Aussagen in Marketingmaterialien kénnen
ernsthafte Probleme verursachen.

In zahlreichen Regionen mussen Fusionen,
Ubernahmen, Joint Ventures und andere
dhnliche Transaktionen vorab genehmigt werden,
insbesondere wenn Konkurrenten beteiligt sind.

Was von dir erwartet wird

Achte darauf, dass Kommentare, die du Gber deine
Konkurrenten machst, korrekt sind.

Verwende die GréBe des Unternehmens nicht,
um andere Personen oder Unternehmen
einzuschiichtern oder zu bedrohen.

Triff keine Absprachen oder Vereinbarungen mit
Konkurrenten bzw. potenziellen Konkurrenten
Uber Preise fur Produkte oder Dienstleistungen
oder Produktionsmengen oder andere
wettbewerbsrelevante Richtlinien oder Praktiken.

Triff keine Absprachen oder Vereinbarungen mit
Konkurrenten oder potenziellen Konkurrenten, um
Kunden, Markte, Regionen oder Produkte oder
Dienstleistungen aufzuteilen.

Beteilige dich nicht an Diskussionen im
Zusammenhang mit Joint Ventures oder Projekten
mit konkurrierenden Unternehmen, die sich nicht
auf die spezifischen Transaktionen beschrénken.
(Unsere Rechtsabteilung muss informiert werden,
bevor solche Gesprdche aufgenommen werden).

Besprich oder treffe keine Absprachen oder
Vereinbarungen mit einem Konkurrenten oder
Kunden, nicht mit einem bestimmten Kunden oder
Lieferanten zu handeln.

Arbeite mit der Rechtsabteilung oder dem

Ethik- und Compliance-Biiro zusammen, um
sicherzustellen, dass du die Wettbewerbsgesetze
verstehst, die fir deinen Betrieb gelten.

Arbeite mit der Rechtsabteilung zusammen, um
sicherzustellen, dass alle Ubernahmen, Fusionen
und Joint Ventures die Genehmigungskriterien
der geltenden Wettbewerbsgesetze und
Aufsichtsbehérden erfillen.

Melde alle verdéchtigen Wettbewerbsaktivitaten

sofort der Rechtsabteilung oder dem Ethik- und
Compliance-Biiro.
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Worauf du achten solltest

Jeder Konkurrent, der versucht,
Wettbewerbsinformationen wie Preise, Angebote,
Verkdufe oder Gebiete zu besprechen.

Diskussionen in Bezug auf Preise, Mdarkte, Gewinne
oder andere Themen, die fiir Konkurrenten von
Interesse sein kdonnten, bei Fachverbdnden, Treffen
oder Events, bei denen Konkurrenten anwesend
sind.

Unangemessene Wettbewerbsinformationen, von
denen du Kenntnis erhdltst, z. B. Angebote von
Konkurrenten oder Preisinformationen wdhrend
eines Ausschreibungsverfahrens.

Jede Art von Exklusivvertrégen fir den Kauf oder
Verkauf von Produkten.

Q&A

FRAGE: Ich bin zu einem von der Branche
gesponserten Treffen eingeladen, bei dem unsere
wichtigsten Konkurrenten anwesend sein werden.
Darfich teilnehmen?

ANTWORT: Solche Treffen sind angemessen,

aber du musst bestimmte VorsichtsmaBnahmen
beachten, um dich und GF zu schiitzen. Besprich
das Treffen mit deinem Vorgesetzten, um eine
Genehmigung fir die Teilnahme einzuholen, und
wende dich bei Bedarf an die Rechtsabteilung oder
das Ethik- und Compliance-Biro. Beteilige dich
nicht an Konkurrenzdiskussionen und schreibe auf,
wer teilgenommen hat und was besprochen wurde,
falls spater Fragen auftauchen.

Wettbewerbsgesetze sind komplex und
unterscheiden sich in ihrer Art und
Anwendung auf der ganzen Welt. Die
Rechtsabteilung oder das Ethik- und
Compliance-Biiro kénnen dir helfen.
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Wir behandeln unsere Kunden, Partner, Lieferanten,
Mitarbeitende und Regierungsvertreter mit Respekt und fiihren
unsere Geschaftsaktivitdten stets professionell und ethisch
einwandfrei durch.
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Unsere Verpflichtung

Wir behandeln unsere Kunden, Partner, Diese Verpflichtungen gehen wir folgt an:
Lieferanten, Mitarbeitende und - Angemessenes Anbieten und
Regierungsvertreter mit Respekt und Annehmen von Geschenken und
fihren unsere Geschdaftsaktivitdten stets Bewirtung

professionell und ethisch einwandfrei Vermeidung von

durch. Wir werden sorgfdltig ausgewdhlte Interessenkonflikten

und den Umstdnden angemessene Korrekter Umgang mit
Geschenke und Unterhaltungsangebote Wettbewerbsinformationen
machen, ihre vertraulichen Informationen Enge Zusammenarbeit mit
schiitzen und selbst den Anschein Lieferanten

eines Interessenkonflikts, der unseren Zusammenarbeit mit Behérden
Beziehungen schaden kénnte, vermeiden.
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Angemessenes Anbieten und Annehmen

von Geschenken und Bewirtung

Was du wissen solltest

Geschenke und Bewirtungen kénnen ein Mittel
sein, um guten Willen in den Beziehungen

zu unseren geschdtzten Geschaftspartnern
aufzubauen. Wenn sie jedoch in unangemessener
Weise angeboten oder entgegengenommen
werden, kann dieser Austausch deine Absichten
und Objektivitdt in Frage stellen.

Geschenke und Bewirtungen umfassen

alles von Wert, was einem Mitarbeitenden,
einem Beauftragten von GF oder seinen
Familienmitgliedern angeboten oder von einem
Dritten erhalten wird. Die Regeln fir Geschenke
und Bewirtungen sind in den Unternehmen und
Regierungen sehr unterschiedlich und oft sehr
restriktiv. Das Erscheinungsbild kann wichtiger
sein als das Geschenk selbst. Beachte daher die
folgenden Richtlinien, wenn du Geschenke oder
Bewirtungen anbietest oder entgegennimmst.

Jedes Geschenk und jede Bewirtung muss
angemessen sein und mit den ethischen, kulturellen
und branchenbedingten Gepflogenheiten sowie
unseren Richtlinien Gbereinstimmen.

Vergewissere dich vor dem Anbieten eines
Geschenks oder einer Bewirtung, dass du die
Regeln des Empfdangers fir die Annahme von
Geschenken kennst, um dich oder ihn nicht in eine
peinliche Situation zu bringen.

GF-Mitarbeitende kénnten in bestimmten
Regionen als Regierungsbeamte gelten.

Im Allgemeinen haben Behérden strengere
Regeln fur die Annahme von Geschenken oder
Bewirtungen durch ihre Mitarbeitenden oder
Einrichtungen als im Privatbereich iblich.

Von Dritten wie Beauftragten oder Partnern,
die GF vertreten, wird erwartet, dass sie diese
Richtlinien ausnahmslos befolgen.

Was von dir erwartet wird

Du musst unsere Richtlinien bezuglich der
Gewdhrung und Annahme von Geschenken

und Bewirtungen kennen und einhalten. Es gibt
eine separate Richtlinie fir Geschenke und
Bewirtungen, mit der du vertraut sein solltest und
die du befolgen musst.

Achte darauf, dass du sowohl bei der Héhe als
auch bei der Art der angebotenen oder erhaltenen
Geschenke oder Einladungen nicht den Anschein
von Unangemessenheit erweckst.

Biete Dritten niemals Geschenke oder Bewirtungen
an, ohne unsere Richtlinien dafir einzuhalten.

Biete Regierungsbeamten ohne vorherige
Genehmigung deines Vorgesetzten und des Ethik-
und Compliance-Biros keine Geschenke oder
Einladungen jeglicher Art an.

Biete niemals Bargeld oder Ahnliches an und nimm
keines entgegen.

Wie in unserer Richtlinie fir Geschenke und
Bewirtungen vorgeschrieben, ist eine Genehmigung
einzuholen und angebotene oder erhaltene
Geschenke oder Bewirtungen sind zu melden.

Erfasse alle Ausgaben fir Geschenke oder
Bewirtungen jeglicher Art vollsténdig und genau.

Worauf du achten solltest

Jede Bitte oder jeder Hinweis, dass ein Geschenk
oder eine Bewirtung gewtinscht wird.

Jeder Austausch von Geschenken oder
Bewirtungen an dem ein Regierungsbeamter
beteiligt ist.

Unangemessene Geschenke oder Einladungen,
wie Bargeld oder Ahnliches, oder ein Angebot
wdhrend eines Ausschreibungsverfahrens oder
einer Vertragsverhandlung.
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Geschenke oder Einladungen, die einem deiner
Familienmitglieder angeboten oder gegeben
werden.

Jedes Geschenk oder jede Bewirtung, die deine
Objektivitat in Frage stellt oder den Anschein
erweckt, sie in Frage zu stellen.

Q&A

FRAGE: Ein Lieferant hat mich gebeten, mit ihm
eine Sportveranstaltung zu besuchen. Ist das okay?

ANTWORT: Esist richtig, dass du fragst. Du
solltest die Einladung mit dem Ethik- und
Compliance-Biiro oder dem Ethics Network
besprechen, bevor du sie annimmst. Dies

hangt von verschiedenen Faktoren ab, z. B. von
deiner Position, deiner Beziehung zum Anbieter,
demjenigen, der Eintrittskarten bezahlt, und

dem Veranstaltungsort. Das Annehmen von
Geschenken und Bewirtung kénnte deine
Objektivitat in Frage stellen.

FRAGE: Wir treffen uns ndchste Woche mit einigen
Regierungsvertretern und wiirden sie gerne zum
Mittagessen mitnehmen. Ist das okay?

ANTWORT: Das hangt davon ab, wie die

Regeln der Behérde aussehen. Jede Behérde ist
anders, aber im Allgemeinen sind sie bei solchen
Situationen sehr restriktiv. Du musst dich mit
Government Affairs, der Rechtsabteilung oder
dem Ethik- und Compliance-Biiro in Verbindung
setzen. Haufig ist eine Vorabgenehmigung durch
eine Behérde erforderlich, bevor entsprechende
Beamte auch nur ein Mittagessen annehmen
kénnen. Wenn du dich vorher informierst, kannst
du schwierige Folgen vermeiden.

Unsere Richtlinie fiir Geschenke und Bewirtung gibt dir weitere Hinweise darauf, was

zuldssig ist und was nicht.

Wende dich an deinen Vorgesetzten, das Ethik- und Compliance-Biiro oder das

Compliance Network, wenn du Fragen oder Bedenken in diesem Bereich hast.
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Vermeidung von Interessenkonflikten

Was du wissen solltest

Wir berlcksichtigen, dass du auBerhalb deiner
Arbeit legitimen finanziellen, geschdftlichen

und anderen Aktivitdten nachgehen kannst.
Allerdings missen diese Aktivitdten rechtmdaBig
sein und sollten nicht deinen beruflichen Pflichten
entgegenstehen.

Konflikte entstehen immer dann, wenn die
personlichen, sozialen, finanziellen oder

sonstigen Aktivitdten oder Beziehungen eines
Mitarbeitenden seine Objektivitdt oder Loyalitat
gegeniiber GF beeintrdchtigen oder den Anschein
erwecken, dass sie beeintrdchtigt werden.

Eine Auflistung aller potenziellen Konflikte ist

nicht méglich, aber zu ihnen gehéren Dinge

wie ein Nebenjob, ein finanzielles Interesse an
einem Projekt oder einer Investition von GF,
Familienmitglieder, die fiir Kunden oder Lieferanten
arbeiten, oder eine Tatigkeit als Berater oder
Direktor eines Unternehmens auBBerhalb von GF.

Was von dir erwartet wird

Vermeide Aktivitaten, die einen Konflikt

zwischen deinen persénlichen Interessen und den
Unternehmensinteressen hervorrufen bzw. einen
Anschein erwecken kénnte, der deine Objektivitat
oder Loyalitét gegeniiber GF in Frage stellen wiirde.

Wir haben eine separate Richtlinie zu
Interessenkonflikten, die du kennen und befolgen
musst.

Achte auf mégliche Interessenkonflikte und
melde sie deinem Vorgesetzten und dem Ethik-
und Compliance-Biiro, damit sie dir bei der
Losung helfen kénnen. Dies ist entscheidend, um
unsere und deine persénliche Glaubwirdigkeit zu
schitzen.

Worauf du achten solltest

Finanzielle Beteiligungen von dir oder deinen
Familienmitgliedern an Unternehmen, die mit GF
Geschdfte machen.

Externe Verbindungen zu aktuellen oder
potenziellen Konkurrenten, Kunden oder
Lieferanten von GF.

Teilzeitbeschaftigung auBerhalb deines
Arbeitsverhaltnisses, die deiner Arbeit
entgegenstehen kénnte.

Jemand, der versucht, deine Position bei GF zu
nutzen, um eine Aktivitét auBerhalb zu férdern.

Ein Angebot von Geschenken oder Bewirtung durch
einen aktuellen oder potenziellen Lieferanten.

Einstellung oder Beférderung eines
Familienmitglieds oder untergebene
Familienmitglieder.

Q&A

FRAGE: Ich bin gebeten worden, im Vorstand einer
lokalen Wohltatigkeitsorganisation mitzuwirken.
Ich habe gelesen, dass dies ein Interessenkonflikt
sein kénnte. Ist das richtig, und wenn ja, was muss
ich tun?

ANTWORT: Richtig. Den ersten Schritt zur Lésung
der Situation hast du bereits getan: Du hast sie
offengelegt. Diese Art von Aktivitdten musst du
offenlegen, um deine Glaubwirdigkeit zu schitzen,
indem du sie von deinem Vorgesetzten und dem
Ethik- und Compliance-Komitee Giberpriifen

und genehmigen l&sst. Solange es keine direkte
Beziehung zwischen der Wohltatigkeitsorganisation
und GF gibt, die einen Konflikt verursachen kénnte,
und die damit verbundene zeitliche Beanspruchung
keine Auswirkungen auf deine beruflichen Pflichten
hat, sollte es kein Problem sein, wenn du im
Vorstand mitwirkst.

Im Zweifelsfall immer offenlegen. Dein Vorgesetzter und das Ethik- und Compliance-Biro

kénnen dich dabei beraten, ob ein Konflikt vorliegen kénnte und wie er gegebenenfalls gelost

werden kann. Weitere Informationen findest du in der Richtlinie zu Interessenkonflikten.
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Korrekter Umgang mit
Wettbewerbsinformationen

Was du wissen solltest

Kenntnisse und Versténdnis Gber Konkurrenten
und Lieferanten sind ein wichtiger Aspekt jedes
Unternehmens; Wettbewerbsinformationen
missen jedoch im Einklang mit den geltenden
Gesetzen und der guten Geschdéftspraxis erfasst
und verwendet werden.

Zu den legitimen Quellen fur
Wettbewerbsinformationen gehéren verfiigbare
Literatur, Branchenpublikationen, 6ffentlich
zugdngliches Material, Technologietrends usw.

Diebstahl, Tduschung, Abhéren, Verleitung und
dhnliche Mittel zur Informationsbeschaffung sind
niemals akzeptabel.

Dritte sind verpflichtet, die Standards in unserem
Kodex einzuhalten und diirfen nicht dazu benutzt
werden, unangemessene Informationen zu sammeln.

Was von dir erwartet wird

Sammle Wettbewerbsinformationen nur aus
rechtmdaBigen Quellen und tue dies niemals auf
illegale oder unethische Weise.

Hite dich davor, vertrauliche Informationen, die
Konkurrenten oder anderen Dritten (einschlieBlich
friheren Arbeitgebern) gehéren, zu erhalten,
weiterzugeben oder zu verwenden, es sei denn, du
hast die schriftliche Zustimmung des Eigentiimers
dieser Informationen erhalten oder es ist gesetzlich
erlaubt.

Solltest du dir nicht sicher sein, ob du bestimmte
Informationen weitergeben oder verwenden darfst
oder ob sie als vertraulich gegentber Dritten
gelten, erkundige dich bei der Rechtsabteilung
oder dem Ethik- und Compliance-Biro, bevor du
sie verwendest.
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Worauf du achten solltest

Wettbewerbsinformationen, zu denen du Zugang
hast, von denen du Kenntnis erlangst oder die du
von nicht identifizierten Quellen erhaltst.

Die Nutzung vertraulicher Informationen,
wenn keine entsprechenden Vereinbarungen
getroffen wurden, oder die Nutzung

solcher Informationen unter Versto3 gegen
Vertraulichkeitsvereinbarungen.

Druck auf einen Mitarbeitenden, um vertrauliche
Informationen Giber sein ehemaliges Unternehmen
zu erhalten.

Q&A

FRAGE: Ich habe eine Kopie des Angebots eines
Mitbewerbers fiir ein Projekt erhalten, fir das wir
ein Angebot abgeben. Was soll ich damit machen?

ANTWORT: Du solltest diese Art von
Informationen niemals einholen oder
aufbewahren. Solltest du dennoch zufallig auf
solche Daten stoBen, schiitze sie, gib sie nicht
weiter und verwende sie nicht. Wende dich an die
Rechtsabteilung oder das Ethik- und Compliance-
Biro, die dich Gber das weitere Vorgehen
informieren werden. Vertrauliche Informationen

Uber den Wettbewerb, insbesondere Informationen
Uber Ausschreibungen, sind sehr sensibel und
sollten fast immer nicht verwendet werden.

FRAGE: Ich verflige Uber eine Menge
Informationen aus meinem friheren
Unternehmen, die bei der Formulierung der
Wettbewerbsstrategie von GF niitzlich sein
kénnten. Was soll ich damit machen?

ANTWORT: Wir werden die
Informationsbeschrénkungen anderer
Unternehmen immer respektieren, genauso wie
wir erwarten wirden, dass sie unsere respektieren.
Vertrauliche Informationen deines ehemaligen
Arbeitgebers solltest du nicht weitergeben, da dies
zu potenziellen rechtlichen und rufschédigenden
Risiken fihren kann. Wahrscheinlich hast du

auch eine Vereinbarung mit deinem ehemaligen
Arbeitgeber unterschrieben, in der du dich
verpflichtest, dies nicht zu tun.

Bei Fragen zur Erhebung

oder Verwendung von
Wettbewerbsinformationen wende dich
an die Rechtsabteilung oder das Ethik-
und Compliance-Biiro.
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Enge Zusammenarbeit mit Lieferanten

Was du wissen solltest

Die Lieferanten von Waren und Dienstleistungen
spielen eine wesentliche und entscheidende Rolle in
unserem Gesché&ft und wir erwarten, dass sie sich
ethisch korrekt verhalten.

Wir untersagen Kinderarbeit und Zwangs- oder
Schuldknechtschaft und lassen solche Praktiken
und Menschenhandel in keinem Aspekt unserer
Geschaftstatigkeit und Lieferkette zu. AuBerdem
werden wir keine als ,Konfliktmineralien”
bezeichneten Materialien aus Quellen beziehen,
die zu bewaffneten Konflikten beitragen.

Entscheidungen tber die Beschaffung des
Unternehmens, einschlieBlich der Auswahl von
und der Kommunikation mit Lieferanten, missen
in Zusammenarbeit mit Global Procurement
getroffen werden und den Richtlinien des
Unternehmens fiir die Beschaffung entsprechen.

Die Lieferanten missen fair und nach Leistung
ausgewdhlt werden, wobei sie vertraglich
verpflichtet sind, ethisch zu handeln und

alle geltenden Gesetze, Vorschriften und
Branchenstandards (einschlieBlich des RBA-
Verhaltenskodex) einzuhalten.

Von Lieferanten wird erwartet, dass sie ihre
Mitarbeitenden fair behandeln, fiir einen sicheren
und gesunden Arbeitsplatz sorgen und die Umwelt
schitzen.

Was von dir erwartet wird

Woahle die Lieferanten auf der Grundlage von
Leistung und Wettbewerbsfahigkeit gemal unseren
Richtlinien fur die Beschaffung aus. Vermeide
Interessenkonflikte wie unangemessene Geschenke
und Bewirtung sowie jede Art von Bevorzugung, die
die Auswahl beeintréchtigen kénnte.

Arbeite mit Lieferanten zusammen, die in einer
Weise handeln, die mit unserer Verpflichtung zur
Integritdt und den geltenden Gesetzen vereinbar ist.

Sorge dafir, dass ordnungsgemdBe
Genehmigungen und Unterlagen vorliegen,
bevor du Verpflichtungen gegenlber Lieferanten
eingehst.

Sorge dafir, dass die Lieferanten die geltenden
Standards unseres Kodex kennen und einhalten
(z. B. Richtlinien fir Geschenke und Bewirtung und
unzuléssige Zahlungen).

Schitze die vertraulichen Informationen eines
Lieferanten.

Worauf du achten solltest
Aktivitaten oder Praktiken von Lieferanten, die

mit unserem Kodex unvereinbar sind oder davon
abweichen.

Situationen, in denen ein Lieferant auf einer
anderen Grundlage als dem offenen Wettbewerb
ausgewdhlt wird.
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Geschafte, die an einen Lieferanten vergeben
werden, der einem Verwandten oder einem engen
Freund gehért oder von ihm geleitet wird.

Unangemessene Nutzung von oder Zugang zu
vertraulichen Informationen von GF oder Dritten.

Q&A

FRAGE: Mein Bruder arbeitet in einem
Unternehmen, mit dem wir Gesché&fte machen
wollen. Kénnte das ein Problem verursachen?

ANTWORT: Das héngt von verschiedenen
Dingen ab, z. B. davon, ob du mitbestimmst,
wer den Zuschlag erhdlt. Wenn das der Fall ist,
solltest du deinen Vorgesetzten und Global
Procurement informieren und dich aus dem
Auswahlverfahren zuriickziehen. Es geht darum,
jeden Anschein zu vermeiden, dass der Auftrag
unangemessen vergeben wurde. Wenn du eine
Frage dazu hast, was du tun sollst, wende dich
an die Rechtsabteilung oder an das Ethik- und
Compliance-Biro.

Fiir weitere Informationen oder bei
Fragen oder Bedenken wende dich an
Global Procurement, die Rechtsabteilung
oder das Ethik- und Compliance-Biiro.
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Konforme Zusammenarbeit mit Behorden

Was du wissen solltest

Regierungsbeamte umfassen Angestellte,
Behorden, staatliche Unternehmen und alle
Personen, die fur sie oder in ihrem Namen handeln.

Fir Geschd&fte mit Regierungen gelten besondere
Regeln, die sich stark von denen unterscheiden
kénnen, die fir Geschafte in der Wirtschaft gelten.

Geschaftspraktiken, die im kommerziellen
Bereich akzeptabel sind, wie z. B. das Anbieten
von Bewirtungen, kénnten im Rahmen von
Regierungsgeschdaften inakzeptabel oder sogar
illegal sein.

In den USA und anderen Landern gelten Gesetze,
die Schmiergelder im Zusammenhang mit
staatlichen Auftrdgen verbieten. Der Begriff
,Schmiergeld” bezeichnet Geld, Gebihren,
Provisionen, Kredite, Geschenke, Zuwendungen,
Wertgegenstdnde oder Entschddigungen
jeglicher Art, die direkt oder indirekt von

einem Auftragnehmer, einem Angestellten des
Auftragnehmers, einem Subunternehmer oder
einem Angestellten des Subunternehmers zu dem
Zweck bereitgestellt werden, eine vorteilhafte
Behandlung im Zusammenhang mit einem Vertrag
zu erhalten oder zu belohnen.

Besonderes Augenmerk muss auf die Richtigkeit
der finanziellen und anderen Informationen gelegt
werden, die den Regierungen zur Verfiigung
gestellt werden.

In vielen Landern gelten strenge Gesetze, die die
Beteiligung von Unternehmen am politischen
Prozess oder an Wahlen regeln, z. B. Spenden

an politische Gruppen oder Lobbyarbeit bei
Regierungsvertretern.

Die Beteiligung von GF an politischen oder
wahlbezogenen Aktivitdten jeglicher Art
(einschlieBlich Spenden an Parteien, Kandidaten
und Initiativ- oder Referendumskampagnen) muss
von der Abteilung Government Affairs abgewickelt
werden und bedarf der Genehmigung durch den
General Counsel.

Die persoénliche politische oder wahlpolitische
Betdtigung von Mitarbeitenden, wie z. B. die
Unterstiitzung lokaler Kandidaten oder Spenden
an Kandidaten, die fiir ein Amt kandidieren, kann
angemessen sein, muss aber im Rahmen der
Gesetze des Landes, in dem du wohnst, erfolgen, in
deiner Freizeit erfolgen und darf in keiner Weise mit
GF zu tun haben oder als solche angesehen werden.

VerstoBe gegen behérdliche Regeln und

Vorschriften kénnen schwere straf- und
zivilrechtliche Sanktionen nach sich ziehen.
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Was von dir erwartet wird

Aufgrund der Komplexit&t der staatlichen
Vorschriften und Regelungen solltest du wissen,
wann du es mit einem Regierungsbeamten zu tun
hast.

Seiin allen Erklarungen und Bescheinigungen,
die du gegeniiber Behdrden und Amtern abgibst,
genau und vollsténdig.

Wende dich an Government Affairs, die
Rechtsabteilung oder das Ethik- und Compliance-
Biro, wenn du Fragen zu den geltenden Gesetzen
oder Vorschriften fir die Zusammenarbeit mit
Regierungen und Beamten hast.

Befolge die Richtlinien fiir Geschenke und Bewirtung
von GF, die fir Regierungsbeamte gelten.

Benachrichtige die Rechtsabteilung, das Ethik-
und Compliance-Biro oder Government Affairs
Uber externe Untersuchungen, Audits oder
ungewdhnliche Anfragen nach Daten.

Stelle sicher, dass alle behérdlichen
Sonderanforderungen an Auftragnehmer oder
Lieferanten weitergegeben werden und dass diese
sie einhalten.

Worauf du achten solltest

Besondere Anforderungen, die fur staatliche
Vertrdge oder Transaktionen gelten.

Nicht routinemdBige Anfragen nach Daten von
einem Regierungsbeamten oder einer Behorde.

Der Anschein, dass deine persénlichen politischen
Entscheidungen die Positionen des Unternehmens
sind.

Alle Ausnahmen oder Abweichungen von einer
Vertragsanforderung.

Alle geschdéftlichen oder gesellschaftlichen
Ereignisse, die Geschenke oder Bewirtungen

beinhalten, bei denen Regierungsbeamte Teil sind
oder von denen erwartet wird, dass sie teilnehmen.

Q&A

FRAGE: Ich gehdre zwar nicht zur Abteilung
Government Affairs, aber in meinem Job habe
ich trotzdem manchmal mit Beamten zu tun. Was
muss ich tun?

ANTWORT: Wende dich an Government Affairs.
Wenn es sich um eine Routine-Interaktion im
Rahmen deiner normalen Aufgaben handelt, besteht
wahrscheinlich kein weiterer Handlungsbedarf.

Aber esist wichtig, dass Government Affairs alle
Wege kennt, auf denen GF mit Regierungen auf der
ganzen Welt zusammenarbeitet.

FRAGE: Eine staatliche Aufsichtsbehdrde hat

mich angerufen und nach den Finanzdaten eines
Projekts gefragt, an dem wir gearbeitet haben. Ich
habe alles vorbereitet, kann ich es abschicken?

ANTWORT: Das hangt davon ab, wer darum
gebeten hat und warum. Wenn dies eine
Routineanforderung ist, die durch den Vertrag
abgedeckt ist, kannst du sie abschicken. Wenn es
sich um eine ungewdhnliche Anfrage handelt, frage
bei Government Affairs, der Rechtsabteilung oder
dem Ethik- und Compliance-Biiro nach, bevor du
antwortest.

Wir sollten immer versuchen, entgegenkommend
zu sein, aber wir mussen verstehen, wer die Daten
anfordert und warum, bevor wir fortfahren.

Regierungsgeschafte sind ein
Spezialgebiet und erfordern eine
besondere Ausbildung. Wenn du Fragen
oder Bedenken hast, wende dich an
Government Affairs, die Rechtsabteilung
oder das Ethik- und Compliance-Biiro.
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Integritat

beim Schutz
unseres
Unternehmens

Wir werden den Ruf und die Vermégenswerte von GF schiitzen
und unsere Zeit, Ausriistung und Informationen sinnvoll einsetzen.
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Unsere Verpflichtung

Wir sind verantwortungsvolle Hiiter von GF-Ressourcen.
Wir schitzen den Ruf und die Vermégenswerte von GF
und setzen unsere Zeit, Ausriistung und Informationen

sinnvoll ein.
Wir werden diese Verpflichtungen einhalten durch:
Wirksame Kontrollen

Vermégenswerte gewissenhaft verwalten

Sachgerechte Nutzung unserer IT-Ressourcen

Schutz von geistigem Eigentum und
vertraulichen Informationen

Verwaltung unserer Dokumente

Die Sicherheit unserer Mitarbeitenden,

Vermogenswerte und Informationen
gewdhrleisten
Effiziente externe Kommunikation

Wirksame Kontrollen

Was du wissen solltest

Wir sind verpflichtet, gesetzliche und behérdliche
Auflagen zu erflllen, die eine genaue Aufzeichnung
von Finanz- und Geschaftsdaten erfordern.

Finanzdaten, Biicher und Aufzeichnungen missen
mit den geltenden Rechnungslegungsstandards,
anderen geltenden Gesetzen und Vorschriften
sowie unseren Richtlinien und Verfahren in Bezug
auf Gesché&ft und Finanzen tibereinstimmen.

Transaktionen und Salden miissen angemessen
und konsistent klassifiziert werden; es missen
Routinen und Kontrollen vorhanden sein, die
Vermogenswerte schiitzen und sicherstellen, dass
Informationen konsistent erfasst werden.

Die Richtlinie Giber die Erteilung von
Genehmigungen, die Ubertragung von Befugnissen
und die unterstiitzenden Finanzrichtlinien stellen
sicher, dass interne Kontrollen und Prozesse bei

uns vorhanden sind. Handlungen auBerhalb der
eigenen Befugnisse kénnen zu disziplinarischen
MaBnahmen fihren.

Die Verdrehung von Tatsachen oder die Félschung
von Informationen ist Betrug und kann zu
erheblichen Strafen fiir GF und die betroffenen
Personen fihren.

Mitarbeitenden ist es untersagt,
Nebenabsprachen” zu treffen, d. h. mindliche
oder schriftliche Vereinbarungen entweder

im Namen des Unternehmens oder aller, die
nicht von der Rechtsabteilung genehmigt und
in Ubereinstimmung mit den Richtlinien des
Unternehmens ausgefihrt wurden.
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Die betroffenen Stellen, die Offentlichkeit und
unsere Aktiondrinnen und Aktiondre sind auf die
Informationen angewiesen, Uber die wir berichten,
und unser Ruf hdngt von der Glaubwiirdigkeit
dieser Berichterstattung ab.

Was von dir erwartet wird

Erfasse finanzielle und andere Informationen
genau, punktlich und ehrlich und stelle sicher, dass
alle Transaktionen ordnungsgemafi genehmigt und
nachvollziehbar sind.

Beachte unsere Richtlinien und Verfahren zur
Geschdfts- und Finanzberichterstattung.

Sei wachsam, wenn es Anzeichen dafir gibt, dass
die Berichterstattung die Situation nicht richtig
wiedergibt.

Sei dir der Grenzen und Befugnisse bewusst, die in
der Richtlinie fir Unternehmensgenehmigungen
festgelegt sind, und halte sie ein.

Bevor du ein Dokument mit deiner Unterschrift
unterschreibst oder weiterleitest, Giberprife die
Fakten auf Richtigkeit und Vollstandigkeit.

Arbeite umfassend mit internen und externen
Prifern zusammen, indem du auf ihre Fragen
eingehst und bei Bedarf Unterlagen und
Erlduterungen zur Verfiigung stellst.

Melde jeden Hinweis oder Verdacht auf finanzielles
Fehlverhalten an die Finanzabteilung, Internal
Audit, die Rechtsabteilung oder das Ethik- und
Compliance-Biiro.

Worauf du achten solltest
Fehlerhafte oder unvollstandige Berichte, wie

z. B. iberh&hte Finanzprognosen oder falsche
Kostenabrechnungen.

Alle Anzeichen fir betriigerische Aktivitdten,
wie z. B. die Verwendung von Geldern fiir andere
Zwecke als die, die aufgezeichnet wurden.

Fehlende Kontrollen, wie z. B.
Unterschriftsanforderungen fur
Banktransaktionen oder Genehmigungen oder
andere Ausgaben, insbesondere wenn es um
Bargeld geht.

Die Richtigkeit und Vollstandigkeit deiner
Reisekosten und anderer Ausgaben.

Finanzergebnisse, die nicht mit der zugrunde
liegenden Unternehmensleistung tibereinstimmen.

Q&A

FRAGE: Das Quartal endet diesen Donnerstag,
aber ich wurde gebeten, eine Verkaufstransaktion
einzubeziehen, die wahrscheinlich ndchste Woche
stattfinden wird. Wir sind zuversichtlich, dass die
Transaktion abgeschlossen wird. Kann ich das tun?

ANTWORT: Nein. Unsere Blicher miissen

genau das widerspiegeln, was passiert und

zwar ohne Ausnahmen. Es scheint vielleicht

eine Kleinigkeit zu sein, aber eine solche Aktion
wirde die Glaubwiirdigkeit unseres Finanz- und
Buchhaltungssystems in Frage stellen. Zeichne die
Transaktion dann auf, wenn sie aus gesetzlicher
und buchhalterischer Sicht erfolgt.

Wenn du Fragen oder Bedenken zur
Finanzberichterstattung, zu Kontrollen
oder Verfahren hast, wende dich an
die Finanzabteilung, Internal Audit, die
Rechtsabteilung oder das Ethik- und

Compliance-Biro.
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Vermogenswerte gewissenhaft

verwalten

Was du wissen solltest

Wir alle sind dafiir verantwortlich, die
GF-Vermogenswerte gewissenhaft zu verwalten.
Dazu gehort ein breites Spektrum an Aktivitaten,
wie die Uberwachung der Ausfiihrung unserer
Geschdaftstatigkeiten, die Nutzung von Ausstattung
(Computer, Systeme, Telefone und mobile Gerate)
und Material (Blroeinrichtung und -bedarf), die
Uberwachung von Ausgaben oder Kéufen, die
Aufzeichnung von Reisekosten und die Verwaltung
unserer Zeit bei der Arbeit in einer Weise, die unserer
Verantwortung gerecht wird.

Wir missen mit der gebotenen Sorgfalt und
Verantwortung vorgehen und gleichzeitig unsere
Vermoégenswerte maximieren und Werte schaffen.

Die Vermoégenswerte des Unternehmens sollen den
Mitarbeitenden helfen, die Unternehmensziele zu
erreichen. Ein unvorsichtiger, ineffizienter, unklarer
oder illegaler Umgang mit den Vermégenswerten des
Unternehmens schadet uns allen.

Die Nutzung unserer Vermogenswerte fir den
persénlichen Gebrauch sollte vermieden werden,
anderenfalls muss sie verniinftig sein, sich auf ein
Minimum beschrdnken und mit den vor Ort geltenden
Richtlinien und Standards tGbereinstimmen. Jede
Nutzung, die liber dieses Minimum hinausgeht, muss
im Voraus von deinem Direktor genehmigt werden.

Was von dir erwartet wird

Schitze die Vermdégenswerte und finanziellen Mittel
deines Unternehmens so, als ob es deine eigenen
waren.

Nutze dein gutes Urteilsvermdgen und gewdhrleiste,
dass die Vermdgenswerte des Unternehmens nicht
missbraucht, ungesichert sind oder verschwendet
werden.

Stelle sicher, dass alle Auslagen ordnungsgemanB
genehmigt und genau aufgezeichnet werden.

Entsorge keinen Vermdgenswert ohne entsprechende
Genehmigung und Dokumentation.

Verwende die Vermdgenswerte des Unternehmens
mit Bedacht und nur fiir angemessene Zwecke.

Worauf du achten solltest

Physische Vermégenswerte oder andere Ressourcen,
die missbraucht, manipuliert oder verschwendet
werden.

Vermégenswerte, die nicht ordnungsgemaf vor
Diebstahl oder Besch&digung geschitzt sind.

Anzeichen von Betrug, Diebstahl, Verlust oder
unangemessener Nutzung.

Eink&ufe, die nicht wie in unseren Richtlinien
vorgeschrieben im Wettbewerb beschafft werden,
die extravagant sind oder nicht ordnungsgemal3
genehmigt wurden.

Q&A

FRAGE: Was bedeutet ,den Einsatz von
Vermégenswerten des Unternehmens auf ein
Minimum beschrdnken"? Kénnte ich zum Beispiel einen
Unternehmensdrucker benutzen, um Flyer fir das
Start-up-Unternehmen meines Freundes zu drucken?

ANTWORT: Natdrlich ist es schwer, ein
Patentrezept zu finden, das fir jede Situation
passt und es gibt immer Grauzonen. Wir vertrauen
auf dein Urteilsvermégen bei der Anwendung
unseres Kodex. Die gelegentliche Nutzung eines
Unternehmensdruckers fur private Zwecke ist
akzeptabel, sofern dies mit den Richtlinien deines
Standorts vereinbar ist, aber die Nutzung eines
Unternehmensdruckers fiir den Druck von Flyern
fir das Geschaft deines Freundes ist nicht erlaubt.
Solltest du Zweifel an der Angemessenheit einer
MaBnahme haben, frage deinen Vorgesetzten, die
Rechtsabteilung, das Ethik- und Compliance-Biro
oder das Compliance Network.

Bei Fragen oder Bedenken in diesem Bereich solltest du dich in erster Linie an deinen

Vorgesetzten oder an die Finanzabteilung, die Rechtsabteilung, das Ethik- und

Compliance-Biro oder das Biro fiir Informationssicherheit wenden.
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Sachgerechte Nutzung unserer

IT-Ressourcen

Was du wissen solltest

Die Hardware, die Software, die Daten und die
Netzwerke, aus denen unsere IT-Ressourcen
bestehen, sind kritische Vermdgenswerte von GF und
fur das Erreichen unserer Geschéftsziele unerldsslich.
Sie sind die Art und Weise, wie wir intern und extern
kommunizieren, unsere Informationen speichern und
unsere Geschdafte fihren.

Die Kommunikation, die du tiber einen Computer,
ein Telefon, ein mobiles Gerat, einen Cloud

Service oder eine andere elektronische Ressource
von GF fihrst, und die darauf gespeicherten
Informationen sind Eigentum des Unternehmens.
Im Einklang mit den geltenden Gesetzen fihren wir
Aufzeichnungen tiber deine Kommunikation und
Uberwachen die Aktivitaten auf diesen Ressourcen,
um sicherzustellen, dass sie fir die rechtmdaBige
Durchfihrung der Geschéfte des Unternehmens
und in Ubereinstimmung mit unseren Richtlinien
und Verfahren verwendet werden.

Das Unternehmen ist berechtigt, gemdaB den
geltenden Gesetzen alle seine Vermdgenswerte,
einschlieBlich seiner elektronischen
Informationssysteme und Cloud Services, zu
Uberwachen und die enthaltenen Daten zu
Uberprifen. Unter Achtung der Privatsphdre seiner
Mitarbeitenden berwacht das Unternehmen
seine Vermégenswerte zur Sicherheit und um
kriminelle Aktivitdten zu verhindern, mutmaBliches
Fehlverhalten und SicherheitsverstéBe zu
untersuchen, Informationssysteme zu verwalten
und aus anderen geschaftlichen Grinden.

Die Arbeitszeit ist fur die Arbeit da.
Dementsprechend werden die meisten Tdatigkeiten,
die die Mitarbeitenden wdhrend der Arbeit
ausfihren, nicht als privat angesehen. Wenn du

bei der Arbeit bist oder Vermdgenswerte des
Unternehmens nutzt, solltest du nicht die gleichen
Erwartungen an die Privatsphdre haben wie an
anderen Orten.
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Der E-Mail-Verkehr gilt als Unternehmensdaten
und ist oft ein Hauptziel bei behoérdlichen
Untersuchungen und Rechtsstreitigkeiten. Nutze
die E-Mail des Unternehmens nach bestem Wissen
und Gewissen.

Was von dir erwartet wird

Nutze deinen Computer und andere IT-Gerdte
verantwortungsvoll und sachgerecht fur
geschdftliche Zwecke.

Lade keine Software oder Daten herunter, die
nicht fur die Verwendung bei GF lizenziert oder
genehmigt sind.

Verwende deinen Computer niemals fir
unangemessene Kommunikationen oder fir den
Zugriff auf Websites, die beleidigend, illegal,
schéadlich oder obszén sind.

Schiitze deinen Computer, die darauf enthaltenen
Daten und Passwoérter vor Diebstahl und

unberechtigten Zugriff durch andere.

Manipuliere keine Sicherheitseinstellungen und
Funktionen, die auf IT-Gerdaten aktiviert sind.

Halte dich an alle IT-Richtlinien.

Worauf du achten solltest

E-Mails, die unpassende Inhalte oder
Informationen enthalten, wie z. B. Kettenbriefe,
Aufforderungen oder anstéBiges Material.

Potenzielle E-Mail-Betrigereien wie gezieltes
Phishing oder Social-Engineering-Versuche.

Nicht genehmigte und lizenzierte Antrdge.

Unbeaufsichtigte oder ungeschitzte Computer
und mobile Gerdte.

Unbeabsichtigte Offenlegung oder Weitergabe
von Passwértern oder GF-Daten.

Nutzung von Social-Media-Websites, die nicht mit
unserer Social-Media-Richtlinie Ubereinstimmen.

Q&A

FRAGE: Was soll ich tun, wenn ich eine
unangemessene oder fahrldssige Verwendung von
Vermogenswerten des Unternehmens beobachte?

ANTWORT: Sprich so schnell wie moglich

mit deinem Vorgesetzten, wende dich an die
Informationssicherheit oder wende dich an das
Ethik- und Compliance-Biiro.

Weitere Informationen findest du in den entsprechenden Richtlinien fiir IT und

Social Media.

Wenn du Fragen oder Bedenken hast, wende dich an die Rechtsabteilung, das

Ethik- und Compliance-Biiro oder das Informationssicherheits-Buro.
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Schutz von geistigem Eigentum

und vertraulichen Informationen

Was du wissen solltest

Geistiges Eigentum ist einer unserer wichtigsten
Vermdgenswerte, den wir sorgfdltig verwalten und
schitzen missen.

Zum geistigen Eigentum gehdren Forschung

und technologische Entwicklung und Know-

how, Geschaftsgeheimnisse, Patente, Marken,
Urheberrechte und eine Vielzahl anderer
vertraulicher Informationen wie Verkaufs-

und Marketingpldne, Preisinformationen,
Geschaftsplane, Unterlagen Gber Mitarbeitende
und Finanzdaten.

Alle nicht 6ffentlichen Informationen Uber die
Technologie oder das Geschaft des Unternehmens
sind unsere vertraulichen Informationen.

Ebenso sind nicht-6ffentliche Informationen

Uber die Technologie oder das Geschéft eines
Kunden, Lieferanten oder Anbieters vertrauliche
Informationen dieses anderen Unternehmens.

Unsere vertraulichen Informationen sollten
nur intern auf einer Need-to-know-Basis
weitergegeben werden.

Wenn vertrauliche Informationen extern (d. h. an
Dritte) weitergegeben werden missen, muss eine
entsprechende Geheimhaltungsvereinbarung
(NDA) vorliegen, bevor vertrauliche Informationen
weitergegeben werden, und die Weitergabe sollte
sich auf das beschrénken, was notwendig ist, um
den in der NDA genannten Gesché&ftszweck zu
erreichen.

GleichermaBen wichtig ist es, das geistige
Eigentum und vertrauliche Informationen Dritter,
die sich in unserem Besitz befinden, zu schiitzen.
Eine Nichtbeachtung kénnte fir uns und dich
Klagen, BuBgelder und andere Strafen mit sich
bringen.

Was von dir erwartet wird

Achte auf geistiges Eigentum und vertrauliche
Informationen, die sich in deinem Besitz befinden,
unabhd&ngig davon, ob sie uns gehéren oder von
Dritten stammen.

Gib niemals vertrauliche Informationen Uber das
Unternehmen oder einen Kunden, Lieferanten
oder Verkaufer ohne die entsprechende(n)
Genehmigung(en) weiter und nutze sie nicht zu
deinem persénlichen Vorteil oder Gewinn.

Solltest du dir unsicher sein, ob fiir eine bestimmte
Offenlegung ein NDA erforderlich ist, wende

dich bitte an unsere Rechtsabteilung. Achte auf
alle Vertraulichkeitsvereinbarungen, die sich auf
Informationen beziehen, die dir unterliegen.

Bevor du vertrauliche Informationen auBerhalb
des Unternehmens weitergibst, vergewissere dich,
ob der Empfdanger sie wirklich wissen muss, ob eine
Geheimhaltungsvereinbarung besteht und dass es
einen giiltigen Geschd&ftszweck fiir die Weitergabe
der Informationen gibt.

Versuche nicht, vertrauliche Informationen auf
unzuldssige Weise zu erlangen, z. B. indem du
jemanden fur diesen Zweck einstellst oder dir
auf unethische Weise Zugang zu Dokumenten
verschaffst.

Worauf du achten solltest

Entgegennahme von externen vertraulichen
Informationen ohne Ricksprache mit der
Rechtsabteilung.

Besprechung vertraulicher Informationen mit
Dritten ohne eine Vertraulichkeitsvereinbarung.
Unbeabsichtigte Weitergabe vertraulicher
Informationen in externen Meetings oder Foren
oder an 6ffentlichen Orten wie Flugzeugen,
Restaurants oder anderen offenen Bereichen.
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Veroéffentliche keine vertraulichen Informationen
oder erwecke den Anschein von vertraulichen
Informationen im Internet, auf Druckern oder in
externen Mitteilungen, die nicht durch ein NDA
abgedeckt und tber sichere Kandle an die Partei
unter NDA Ubermittelt werden.

Q&A

FRAGE: Ein ehemaliger Mitarbeitender rief an
und bat mich, ihm einen Bericht zu schicken, an
dem er gearbeitet hat, als er hier war. Ich habe es

nachgeschlagen und es scheint vertraulich zu sein.
Kann ich es ihm schicken, weil er daran gearbeitet
hat und weil3, was darin steht?

ANTWORT: Du solltest die Situation zundchst

mit der Rechtsabteilung oder dem Ethik-

und Compliance-Biiro besprechen. Es ist
unwahrscheinlich, dass es einen legitimen

Grund gibt, warum er ihn in seiner derzeitigen
Position braucht. Wenn jemand fiir GF arbeitet,
unterschreibt er eine Vereinbarung, die den Umgang
mit vertraulichen Informationen einschrdankt.

Fiir weitere Informationen, Fragen oder Bedenken in diesem Bereich wende dich bitte
an die Rechtsabteilung oder das Ethik- und Compliance-Biiro.
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Verwaltung unserer Dokumente

Was du wissen solltest

Dokumente und Aufzeichnungen, schriftlich,
gedruckt oder elektronisch, sind fir unser Geschéaft
unverzichtbar und missen von ihrer Erstellung bis
zur endgiltigen Entsorgung angemessen verwaltet
werden.

Zu den Aufzeichnungen gehéren sowohl physische
Dokumente wie Papier, DVDs, CDs und B&nder als
auch alle Computer- und elektronischen Daten
und Informationen. Beachte, dass E-Mails als
Datensdatze gelten.

In den meisten Léndern gibt es besondere
Beschrankungen fur die Entsorgung von
Dokumenten im Zusammenhang mit
Rechtsstreitigkeiten, Untersuchungen und
Prifungen.

Was von dir erwartet wird

Erstelle keine unndtigen Unterlagen und bewahre
sie nicht Gber das geltende Aufbewahrungsdatum
hinaus auf.

Kenne die Dokumente, die du aufbewahren musst,
und schitze sie entsprechend und gemafB unseren
Richtlinien.

Uberpriife regelméBig die Dokumente in deinem
Besitz und entsorge sie entsprechend und gemaf3
unseren Richtlinien.

Entsorge keine Unterlagen, die mit
Rechtsstreitigkeiten, Verwaltungsverfahren,
Untersuchungen oder Priifungen in Verbindung
stehen oder voraussichtlich Gegenstand davon
werden.

Worauf du achten solltest

Vernichtung von Unterlagen ohne Kenntnis des
Inhalts.

Dokumente, die Gber ihr Aufbewahrungsdatum
hinaus aufbewahrt werden.

Dokumente im Zusammenhang mit einem
Rechtsstreit, einem Verwaltungsverfahren, einer
Untersuchung oder einer Priifung.

Q&A

FRAGE: Né&chste Woche steht ein Umzug unseres
Biiros an. Wir haben einen Schreibtisch mit
mehreren alten Akten und Unterlagen entdeckt.
Was sollen wir mit diesen Akten machen?

ANTWORT: Du hast Recht, wenn du diese Frage
stellst, denn die Verwaltung von Unterlagen ist
wichtig. Wir missen herausfinden, ob es einen
geschdaftlichen Bedarf oder eine gesetzliche
Vorschrift gibt, diese Unterlagen aufzubewahren
oder nicht. Setze dich mit Quality, der
Rechtsabteilung oder dem Ethik- und Compliance-
Biro in Verbindung, die dir bei dieser Entscheidung
helfen kénnen.

Weitere Informationen findest du im
globalen Dokumentkontrollprozess oder
in dem fir deine Abteilung geltenden

Aufbewahrungsplan.

Wenn du Fragen oder Bedenken
hast, wende dich an Quality, die
Rechtsabteilung oder das Ethik- und
Compliance-Biro.
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Die Sicherheit unserer Mitarbeitenden,
Vermogenswerte und Informationen

gewdihrleisten

Was du wissen solltest

Da wir unser Geschaft weltweit ausweiten,

sind unsere Mitarbeitenden, Standorte und
Informationen mehr Sicherheitsrisiken ausgesetzt.
Wir sind bestrebt, eine sichere Umgebung

zu schaffen und unsere Mitarbeitenden,
Vermdgenswerte und Informationen zu schiitzen.

Wir alle sind dafiir verantwortlich, die Richtlinien
und Vorschriften zur Sicherheit zu befolgen und
dazu beizutragen, dass der Arbeitsplatz fir alle
sicher ist. Dazu gehért die Sicherheit unserer
Mitarbeitenden, unserer Ausstattung und
Informationen.

Wir missen angemessene SicherheitsmaBnahmen
in Betracht ziehen und umsetzen, da wir auf der
ganzen Welt tatig sind. Zu diesen MaBnahmen
gehoren z. B. angemessene VorsichtsmaBnahmen
fir Personen, die in Krisengebieten unterwegs sind,
die Sicherung des Zugangs zu Einrichtungen und
der Schutz von Vermdégenswerten und den darin
enthaltenen Informationen.

Die Kontrolle des Zugangs zu unseren
Einrichtungen und Kenntnis dariiber, wer uns
besucht, sind wichtige Aspekte einer guten
Sicherheitsstrategie.

Fir eine optimale Sicherheit und zur Verhinderung
krimineller Handlungen werden wir mutmaBliches
Fehlverhalten untersuchen. Wir haben das Recht,
gemdB den geltenden Gesetzen, personliche
Gegenstdnde am Arbeitsplatz (einschlieBlich
SchlieBfacher, Lunchboxen, Geldbérsen,
Aktentaschen, Gepdckstiicke und Fahrzeuge,

die sich auf dem Gel&nde des Unternehmens

oder am Arbeitsplatz befinden) in bestimmten
Situationen zu durchsuchen oder zu kontrollieren.
An einigen Standorten gilt dein Betreten des
Unternehmensgeldndes als Zustimmung zu solchen
Durchsuchungen oder Kontrollen.

Wir tolerieren keine Art von Gewalt oder
Beldstigung an unseren Arbeitsplatzen.
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Was von dir erwartet wird Reisewarnungen fir Lander oder Regionen, die du
besuchen willst.

Sei aufmerksam und wachsam gegeniber .
Bedrohungen, wenn du reist oder Geschdafte Alle Anzeichen von Drohungen oder

auBerhalb machst. Plane im Voraus und triff Einschiichterungen.
die notwendigen Vorkehrungen. Sichere das A
Unternehmenseigentum, fur das du verantwortlich Q&
bist, wie z. B. deinen Computer; mach es

einem Dieb nicht leicht, ihn zu stehlen oder zu
benutzen. Sei besonders vorsichtig, wenn du mit
Firmeneigentum reist.

FRAGE: Wir haben nachste Woche ein groBes
Treffen an unserem Standort. Die Veranstaltung
findet nur auf Einladung statt und die Teilnehmer
sind nur einen Tag lang anwesend. Muss jeder
Besucher ein Sicherheitsverfahren durchlaufen und

Achte auf unbefugte Nutzung deines Computers ein Badge tragen?

und warne die IMIT-Abteilung, wenn du Hinweise

auf Viren oder Hacker hast. ANTWORT: Ja. Wir sind daftr verantwortlich,
dass wir wissen, wer sich zu jeder Zeit am
Verwende keine drohenden Worte und Standort aufhdlt. Dies ist aus Sicherheitsgriinden
Handlungen. unumgdnglich. Dariiber hinaus solltest du jederzeit
kontrollieren, wo sich Besucher an unserem
Melde alle Sicherheitsméngel, die du beobachtest, Standort aufhalten, damit sensible Informationen
an deinen Vorgesetzten, die Sicherheitsabteilung nicht versehentlich preisgegeben werden. Wenn
oder das Ethik- und Compliance-Biro. Besucher Zugang Uber den Besprechungsraum
hinaus haben, musst du sicherstellen, dass die zu
Worauf du achten solltest besuchenden Birobereiche wissen, dass Besucher

kommen, und diese entsprechend zu begleiten sind.

Personen in deinem Bereich, die kein richtiges
Badge haben.

Sprich mit der Sicherheitsabteilung,

Offenlegung von sensiblen Informationen ) )
gegenlber Besuchern in deinem Bereich. der Rechtsabteilung oder dem Ethik-

und Compliance-Biro, wenn du Fragen

Ungesicherte Computer, Gerdte oder vertrauliche ] )
Informationen in 6ffentlich zugdnglichen Bereichen oder Bedenken in Bezug auf einen
oder auf deinem Schreibtisch.

Sicherheitsaspekt hast.
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Effiziente externe Kommunikation

Was du wissen solltest

Effiziente Kommunikation ist ein wichtiger
Aspekt unseres Geschafts. Allerdings missen

wir sicherstellen, dass die Mitteilungen genau,
rechtzeitig und vollstdndig koordiniert sind, bevor
sie veroffentlicht werden.

Global Communications ist fur die
Koordinierung und Genehmigung aller externen
Veroffentlichungen von Informationen an die
Medien, Branchenanalysten, Social Media und
Blogger zusténdig. Jede Zusammenarbeit mit
Nachrichtenmedien, Marktanalysten, Social
Media, Bloggern und Finanzanalysten muss
von Global Communications genehmigt und
unterstitzt werden.

Nur autorisierte Personen diirfen im Namen von
GF kommunizieren. Die einzigen Personen, die
befugt sind, im Namen von GF mit Wertpapier-/
Finanzanalysten oder anderen Mitgliedern der
Investorengemeinschaft zu sprechen, sind unser
Chief Executive Officer und Chief Financial Officer.

Wenn du einen Artikel veréffentlichst oder auf einer
Fachkonferenz einen Vortrag hdltst, musst du die
Genehmigung tiber das GPRS (Global Publication
Review System) einholen, bevor Informationen
extern weitergegeben werden diirfen.

Die Verwendung des Markenzeichens, der Logos
und der Farben von GF muss in Compliance mit
unseren Marketing- und Markenrichtlinien,
einschlieBlich der spezifischen Richtlinien zur
Verwendung von Logos und Marken, sowie mit
unseren Markenrichtlinien erfolgen, die auf
GlobalConnect zu finden sind.

Wir bewerben in der Regel keine Produkte

oder Dienstleistungen bzw. Unternehmen oder
Personen, die diese anbieten, es sei denn dies
geschieht im Rahmen einer speziell genehmigten
Marketingstrategie oder -aktivitat.

Bevor du dich zu irgendeiner Art von Werbung
verpflichtest oder Empfehlungen in Bezug auf

die Verwendung von Materialien, Hilfsmitteln,
Ausriistung oder Dienstleistungen durch das
Unternehmen abgibst bzw. die Verwendung

des Namens des Unternehmens in Werbung,
Anzeigen oder Katalogen erlaubst, musst du die
vorherige Genehmigung des Vice President, Global
Communications, Global Procurement und des
Ethik- und Compliance-Biiros einholen.

Unser Ruf wird nach der Qualitat, Punktlichkeit und
Genauigkeit unserer Kommunikation beurteilt.

Was von dir erwartet wird

Gib keine Informationen ohne Koordination

und die entsprechenden Genehmigungen nach
auBBen weiter. Dieses Verbot gilt auch fir deine
persoénliche Internetnutzung und deine Social-
Media-Konten. Weitere Informationen findest du
in der Social-Media-Richtlinie.

Befolge die Richtlinien fiir die GF-Marke. Wenn
du feststellst, dass unser GF-Logo, andere GF-
Logos oder Unternehmensfarben von Personen
verwendet werden, die nicht berechtigt sind, GF zu
vertreten, wende dich an Global Communications.
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Fragen oder Anfragen zu Informationen aus
externen Quellen, wie z. B. den Nachrichtenmedien,
Marktanalysten, Wertpapier-/Finanzanalysten,
Bloggern oder Aufsichtsbehdrden, sollten an
Global Communications, die Rechtsabteilung oder
das Ethik- und Compliance-Biiro gerichtet werden.

Koordiniere alle Einladungen, die du erhdltst,
um extern tber GF zu sprechen, mit Global
Communications.

Kommuniziere niemals im Namen eines
Unternehmens oder einer Person, auBer du bist
ausdricklich dazu befugt.

Worauf du achten solltest

Mitteilungen oder Beitréige auf einer Website, die
vertrauliche Informationen enthalten.

Der Anschein, dass du bei persénlichen Aktivitaten
im Namen von GF sprichst.

Fragen von oder Gespréche mit Personen
auBerhalb von GF, die versuchen, Insider- oder
sensible Informationen zu erhalten.

Q&A

FRAGE: Ich wurde von einem lokalen
Wirtschaftsforum gebeten, einen Vortrag Gber GF
zu halten. Kannich das tun?

ANTWORT: Héchstwahrscheinlich schon, aber du
musst zuerst die Genehmigung deines Vorgesetzten
und von Global Communications einholen und
deinen Vortrag mit ihnen abstimmen. Sie geben dir
Leitlinien an die Hand und unterstitzen dich mit
der Bereitstellung der neuesten Informationen tber
die Mission und die Ziele des Unternehmens. Denke
daran, dass dein Publikum uns nach deinen Worten
und Taten beurteilt, also verhalte dich professionell,
objektiv und engagiert.

Wenn du weitere Informationen
bendtigst oder Fragen hast, wende dich
an Global Communications oder das
Ethik- und Compliance-Biiro.
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B beim Schutz

unseres
Unternehmens

Integritat

Wir schaffen ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld, in dem

wir einander mit gréBtem Respekt behandeln.
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Unsere Verpflichtung

Wir schaffen ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld,
in dem wir einander mit gréBtem Respekt behandeln.
Unsere Werte sind uns wichtig und werden durch die
Einhaltung unseres Kodex gestarkt.

Wir sind bestrebt, unsere Ziele klar zu definieren und
diese engagiert und mit Begeisterung zu verfolgen.

Diese Verpflichtungen gehen wir folgt an:

Respektvoller Umgang miteinander
Erhalten eines gesunden und sicheren
Arbeitsplatzes

Datenschutz
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Respektvoller Umgang miteinander

Was du wissen solltest

Unsere Stdrke liegt in den Talenten und der Vielfalt
unserer Mitarbeitenden und wir respektieren die
Rechte und die Wirde unserer Mitarbeitenden auf
der ganzen Welt.

Wir sind bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen,
das die Vielfalt respektiert und den Mitarbeitenden
die Méglichkeit gibt, zu lernen, zu wachsen und

ihre Talente zu entwickeln. Die Mitarbeitenden
wiederum missen sich gegenseitig respektvoll

und fair behandeln und keine Beldstigungen,
Beleidigungen oder anstéBiges Verhalten dulden.

Wir sind bestrebt, allen Mitarbeitenden die
gleichen Erfolgschancen zu bieten, unabhéngig
von Alter, Herkunft, Hautfarbe, Familienstand,
Gesundheitszustand, geistiger oder kérperlicher
Behinderung, Nationalitat, Religion, politischer
Einstellung bzw. Parteizugehdrigkeit, Geschlecht,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentit&dt und
Veteranenstatus.

Das Unternehmen verfolgt eine Null-Toleranz-
Politik gegen Beldstigung, einschlieBlich sexueller
Beldstigung, und Diskriminierung aufgrund einer
dieser Faktoren.

Wir sind bestrebt, unseren Mitarbeitenden intern

faire und extern wettbewerbsfdhige Vergiitungen Wir tolerieren keine Kinderarbeit, Zwangs- oder
und Leistungen zu bieten, die das kérperliche, Schuldknechtschaft und lassen keine Formen der
finanzielle und emotionale Wohlbefinden der Ausbeutung oder Menschenhandel in unserer
Mitarbeitenden férdern. Die Vergiitung richtet Geschaftstatigkeit und Lieferkette zu.

sich nach Branchen- und anderen Marktfaktoren,

lokalen Gesetzen sowie der Leistung des Wir respektieren das Recht unserer Mitarbeitenden
Unternehmens und der einzelnen Mitarbeitenden. auf Vereinigungsfreiheit und verpflichten uns,
Unsere Benefits orientieren sich an den lokalen alle geltenden Gesetze einzuhalten, unabhdngig
Marktgepflogenheiten und -anforderungen und davon, wo wir tétig sind.

werden regelmd&Big auf Wettbewerbsfdhigkeit hin
Uberprift, um fir Mitarbeitende besténdig attraktiv
zu sein und ihre Bedirfnisse erfillen zu kénnen.

Die Arbeitszeiten der Mitarbeitenden werden nach
den lokalen Gesetzen und unter Berticksichtigung
der Branchenstandards festgelegt.
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Die Arbeitsgesetze sind von Land zu Land
sehr unterschiedlich und Fihrungskréfte und
Angestellte missen in Zusammenarbeit mit
der Personalabteilung sicherstellen, dass sie
eingehalten werden.

Was von dir erwartet wird

Behandle deine Mitarbeitenden, Kunden, Partner,
Lieferanten und andere mit Respekt - bedrohe,
erniedrige oder beldstige sie nicht. Wir vermeiden
UbermdBig aggressives oder schikanierendes
Verhalten und denken daran, bei jeder Interaktion
mit Mitarbeitenden und Partnern von GF
professionell zu handeln.

Von Dritten, Lieferanten und Auftragnehmern
verlangen, dass sie die geltenden Arbeitsgesetze,
-vorschriften und -standards einhalten, wenn sie
GF vertreten oder fiir oder mit uns arbeiten.

Sicherstellen, dass besché&ftigungsbezogene
Entscheidungen, z. B. Einstellung, Beférderung,
Vergutung usw., gemaB den Gesetzen,
internen Richtlinien und Verfahren getroffen
werden, auf legitimen geschaftlichen Grinden
beruhen und den Mitarbeitenden Erfolgs- und
Entwicklungsmoglichkeiten bieten.

Melde jede Art von Beldstigung oder Missbrauch,
die du erlebst oder beobachtest, wie zum Beispiel
rassistische oder sexuelle Diskriminierung.

Worauf du achten solltest

Alle Anzeichen von bedrohlichem oder
unangemessenem Verhalten oder unangemessener
Behandlung am Arbeitsplatz.

Jede mogliche Verletzung von Arbeitsgesetzen
oder Richtlinien.

Q&A

FRAGE: Mein Vorgesetzter benutzt oft
unangemessene Ausdriicke sexueller Natur, die mir
ein ungutes Gefiihl geben. Was kannich tun?

ANTWORT: Unangemessene Ausdriicke sexueller
Natur sind unprofessionell und am Arbeitsplatz
inakzeptabel. Du solltest dieses Verhalten melden.
Wenn du dich dabei unwohl fihlst, die Situation
direkt mit dem Vorgesetzten zu besprechen und ihn
wissen zu lassen, dass dies inakzeptabel ist, kannst
du mit deinem HR Business Partner oder Employee
Relations sprechen. AuBerdem steht dir das Ethik-
und Compliance-Biro jederzeit vertraulich zur
Verfugung.

Fiir Informationen zu den lokalen Arbeitsgesetzen oder bei Fragen und Bedenken

wende dich an die Personalabteilung, die Rechtsabteilung oder das Ethik- und

Compliance-Biiro.

e
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Erhalten eines gesunden und sicheren

Arbeitsplatzes

Was du wissen solltest

Wir verpflichten uns, ein gesundes und sicheres
Arbeitsumfeld fur alle unsere Mitarbeitenden und
alle Personen zu schaffen, die auf unserem Gelande
arbeiten oder sich darauf aufhalten.

Wir verpflichten uns, die Anforderungen der
Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltgesetze
und -vorschriften in den Landern, in denen wir tdtig
sind, zu erflllen oder zu Gbertreffen. Die Globale
Richtlinie fir Umwelt, Gesundheit und Sicherheit
(EHS) spiegelt diese Verpflichtung wider, die in den
Globalen EHS-Standards verankert ist und durch
diese umgesetzt wird.

Wir alle missen wachsam sein und die
Sicherheitsrichtlinien und -vorschriften befolgen,
um den Arbeitsplatz fir alle sicher zu machen.
Sicherheit und Schutz hdngen nicht nur von sicheren
Gerdten und Einrichtungen ab, sondern vor allem
von kompetenten, sicherheitsbewussten Menschen.

Sicherheit muss bei allem, was wir tun,

eine wichtige Rolle spielen, sei es bei der
Betreuung eines Kunden, der Bewertung einer
Neuanschaffung, der Bedienung von Maschinen
oder bei Dienstreisen.

Was von dir erwartet wird

Mache dich mit allen Gesundheits- und
Sicherheitsvorschriften, Richtlinien und Leitlinien
vertraut, die fir deine Arbeit und deinen
Arbeitsplatz gelten, und halte sie ein.

Sei wachsam, was um dich herum passiert, und
melde alle Bedenken hinsichtlich Gesundheit und
Sicherheit und Verbesserungsmoglichkeiten, die du
feststellst, deinem Vorgesetzten oder EHS.

Sei achtsam hinsichtlich Drogenmissbrauchs.
Drogenmissbrauch stellt eine Bedrohung fiir uns
alle dar und deshalb ist es wichtig, dass unsere
Arbeitsplatze frei von Drogenmissbrauch sind.
Esist untersagt, unter dem Einfluss von Alkohol,
illegalen Drogen oder Betdubungsmitteln bei der
Arbeit bzw. im Unternehmen tatig zu sein.

Am Arbeitsplatz (d. h. an allen Standorten, in
Firmenfahrzeugen und auf dem Betriebsgeldnde)
ist es untersagt, (1) Drogen, Bet&ubungsmittel
oder Schniffelstoffe herzustellen, zu verkaufen
oder anderweitig zu vertreiben, (2) ohne
ordnungsgemdBe Genehmigung der Personal-
und Rechtsabteilung Alkohol zu konsumieren
oder zu besitzen, (3) illegale Drogen oder
Betdubungsmittel zu besitzen sowie (4)

Drogen oder Betdubungsmittel, einschlieBlich
verschreibungspflichtiger Medikamente, illegal zu
konsumieren.

Fihrungskrafte und Mitarbeitende sind dafir
verantwortlich, dass ihre Arbeitspl&tze sicher
sind und dass die Mitarbeitenden zu Fragen der
Gesundheit und Sicherheit geschult werden.

Worauf du achten solltest

Alle unsicheren Bedingungen oder
Vorgehensweisen an deinem Arbeitsplatz, wie z. B.
die Nichtverwendung von Sicherheitsausristung,
freiliegende elektrische oder chemische Gefahren
oder blockierte Notausgdnge.

Nichteinhaltung der geltenden
Sicherheitsvorschriften oder Richtlinien.

Jeder Anhaltspunkt wéhrend der Bewertung eines
neuen Projekts, der ein Problem bei der Einhaltung

der Sicherhheitsanforderungen ewarten ldsst.

Alle Anzeichen von Drogenmissbrauch.
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Q&A

FRAGE: Ich habe eine Chemikalie bemerkt, die in
die Sub-Fab tropft. Es war nur wenig und scheint
nicht giftig zu sein. Muss ich das melden?

ANTWORT: Ja. Zégere nie, wenn du etwas siehst,
das schadlich sein kénnte. Melde den Vorfall sofort
deinem Vorgesetzten und dem Beauftragten fur
Umwelt, Gesundheit und Sicherheit vor Ort. Wenn
es um Sicherheit geht, ist Vorsicht immer besser.

FRAGE: Bei einer Projektprifung habe ich erfahren,
dass einer unserer Auftragnehmer mehrere
SicherheitsverstoBe begangen hat. Was sollich
tun?

ANTWORT: Sprich sofort mit deinem Vorgesetzten
und dem Beauftragten fir Umwelt, Gesundheit
und Sicherheit. Das Wohlbefinden der Menschen,
die an einem GF-Projekt arbeiten, hat Vorrang

und jeder Hinweis auf eine mogliche Gefdhrdung
muss grindlich Gberprift werden. AuBerdem
mussen wir stets die Auswirkungen auf unseren Ruf
beriicksichtigen.

Wenn du Fragen oder Bedenken

hast, wende dich bitte an das
Environmental Health & Safety Team,
die Rechtsabteilung oder das Ethik- und
Compliance-Biiro.
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Datenschutz

Was du wissen solltest

Wir respektieren die Vertraulichkeit der
persénlichen Daten unserer Mitarbeitenden

und beschrénken den Zugang zu persénlichen
Daten auf Personen, die liber eine entsprechende
Genehmigung des Unternehmens verfiigen oder
gesetzlich dazu verpflichtet sind.

Jeder von uns st verpflichtet, persdnliche Daten
unserer Mitarbeitenden zu schitzen, indem wir nur
fir legitime Geschaftszwecke, mit entsprechender
Genehmigung und auf einer “Need-to-know"-Basis
auf vertrauliche Mitarbeiterdaten zugreifen und
diese weitergeben.

Die Definition von personenbezogenen Daten ist
sehr weit gefasst und variiert von Land zu Land.
Sie kann von der persénlichen Identifikation Gber
Telefonnummern bis hin zu Informationen iber
Alter, Geschlecht oder Gesundheit reichen.

In vielen Landern gibt es Gesetze und Vorschriften,
die die Verbreitung und Nutzung personlicher
Daten im Ausland untersagen.

Was von dir erwartet wird

Schitze die personenbezogenen Daten, zu denen
du Zugang hast, und stelle sicher, dass sie nur fur
rechtmdBige Geschdaftszwecke und im Einklang
mit der Globalen Datenschutzrichtlinie verwendet
werden.

Personenbezogene Daten nur dann erheben oder
weitergeben, wenn ein legitimer Geschéaftsbedarf
besteht und die Erhebung oder Weitergabe
ordnungsgemdB genehmigt wurde.

Mach dich mit den geltenden Gesetzen und
Vorschriften vertraut, die fir die von dir
verarbeiteten personenbezogenen Daten gelten,
und lass dich bei Fragen rechtlich beraten.

Melde jede unbefugte Weitergabe von
personenbezogenen Daten deinem HR Business

Partner, deinem lokalen Datenschutzbeauftragten,
der Rechtsabteilung oder dem Ethik- und
Compliance-Biiro.

Worauf du achten solltest

Anfragen nach personenbezogenen Daten aus
externen oder fragwirdigen Quellen. Prife
unabhdngig vom Antragsteller, ob es einen
legitimen geschaftlichen Zweck gibt.

Unbeabsichtigte Freigabe oder Offenlegung von
personenbezogenen Daten.

Dateien, die personenbezogene Daten enthalten.

Personenbezogene Daten an einem unsicheren
oder unbeaufsichtigten Ort, z. B. in einem Drucker,
einem offenen Aktenschrank oder auf einem
unbeaufsichtigten Schreibtisch.

Ubermittlung personenbezogener Daten
ins Ausland, die nicht mit der Globalen
Datenschutzrichtlinie vereinbar ist.

Q&A

FRAGE: Unser Standort wird Uberprift und wir
missen Personalakten vorlegen. Was muss ich
wissen, bevor ich das tue?

ANTWORT: Vergewissere dich, dass ein NDA
zwischen GF und allen dritten Unternehmen, die
die Unterlagen einsehen missen, besteht. Stelle
auBerdem sicher, dass NUR die Personen Zugang
zu den Personalunterlagen haben, die diese auch
wirklich benétigen. Dazu kann es ndtig sein, dass
du Personen bittest, einen Anruf abzubrechen oder
den Raum zu verlassen. Sofern zuldssig, solltest

du die Aufzeichnungen schwérzen, um persénlich
identifizierbare Informationen (PIl) zu entfernen.

Du kannst dich an deinen lokalen
Datenschutzbeauftragten oder HR Business
Partner wenden, um Ratschlége zu erhalten.

Die Datenschutzgesetze kénnen sehr komplex sein. Wende dich daher an deinen

Datenschutzbeauftragten, die Rechtsabteilung oder das Ethik- und Compliance-Biiro,

wenn du Fragen oder Bedenken hast.
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Integritat

ei unserem
gesellschaftlichen
Engagement

Wir engagieren uns an allen Orten, in denen wir leben und
arbeiten. Wir schiitzen die Umwelt und engagieren und fur

unsere Nachbarschaft.
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Unsere
Verpflichtung

Wir engagieren uns an allen Orten,

in denen wir leben und arbeiten. Wir
schiitzen die Umwelt und engagieren uns
fir unsere Nachbarschaft.

Wir halten diese Verpflichtungen ein
durch:

«  Umweltschutz
+ Gesellschaftliches Engagement

Weltweite Standards: GF Verhaltenskodex 53



Umweltschutz

Was du wissen solltest

Wir haben uns verpflichtet, die Branchenstandards
einzuhalten oder zu Gbertreffen und die relevanten
Umweltvorschriften in den Landern, in denen wir
tatig sind, zu erfillen.

Wir sind in einer 6kologisch komplexen und stark
regulierten Branche tdtig.

Wir kommen unserer Verpflichtung zum
Umweltschutz und zur Nachhaltigkeit nach, indem
wir unsere globalen Geschéfte so betreiben, dass
die Auswirkungen auf die Umwelt so gering wie
moglich sind.

Was von dir erwartet wird

Befolge die Richtlinien fir dkologische
Nachhaltigkeit an deinem Arbeitsplatz.

Reduziere den Verbrauch von Energie, Wasser und
anderen Ressourcen, wo immer es moglich ist.

Kenne und befolge alle lokalen Umweltvorschriften
im Land, in dem du arbeitest.

Prife sorgfaltig mégliche Umweltaspekte
im Zusammenhang mit einem Projekt, einer
Partnerschaft oder einer Ubernahme.

Melde jegliche Umweltprobleme oder die
Nichteinhaltung von Umweltvorschriften deinem
Vorgesetzten, dem Environmental Health & Safety
Team oder dem Ethik- und Compliance-Biro.
Worauf du achten solltest

Alle umweltbezogenen Beschwerden.

Gesprdche mit, Besuche von und Berichte von
Umweltaufsichtsbehérden.

Maoglichkeiten zur Verringerung von Abfdllen und
des Verbrauchs von Ressourcen wie Energie und
Wasser.

Q&A

FRAGE: Ich habe einen Rundgang durch eine
unserer Fabs gemacht, in einem Bereich, in

dem Kontraktoren tatig sind. Ich sah, dass

eine Chemikalie moéglicherweise unsachgeman
gelagert wird. Ich habe den Auftragnehmer darauf
angesprochen und er meinte, das sei immer so. Das
hoért sich fir mich nicht richtig an. Was soll ich tun?

ANTWORT: Du bist zu Recht besorgt. Wende dich
an deinen Vorgesetzten und anschlieBend an das
Team von EHS. Jede potenzielle Umweltbelastung
ist wichtig und stellt eine Bedrohung fiir unsere
Mitarbeitenden und unseren Ruf dar. Das Problem
sollte von den Verantwortlichen umgehend
behoben werden. Dieses Beispiel zeigt auch,

was zu tun ist, wenn du Bedenken hast und keine
zufriedenstellende Antwort erhdltst. Lass dich
nicht beirren und melde es der néchsten Instanz.
Du kannst auch jederzeit die Rechtsabteilung oder
das Ethik- und Compliance-Biro kontaktieren.

Fir weitere Informationen wende dich
an das Environmental Health & Safety
Team, das bezliglich Umweltvorschriften
helfen kann.

Wenn du Fragen oder Bedenken

hast, wende dich bitte an das
Environmental Health & Safety Team,
die Rechtsabteilung oder das Ethik- und
Compliance-Biro.
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Gesellschaftliches Engagement

Was du wissen solltest

GlobalFoundries engagiert sich gesellschaftlich
und verpflichtet sich, die Gemeinden, in denen wir
tatig sind, zu unterstitzen und unsere Umwelt zu
schitzen.

Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden, sich durch
Spenden oder ehrenamtliche Tatigkeiten an
Projekten ihrer Wahl zu beteiligen.

Was von dir erwartet wird

Wenn du eine gemeinnitzige Organisation
unterstiitzt, achte darauf, dass diese Tatigkeiten
deine Verantwortlichkeiten bei GlobalFoundries
nicht beeintréchtigen.

Lasse nicht zu, dass deine Unterstiitzung externer
Organisationen deinen Pflichten bei der Arbeit
entgegensteht.

Achte darauf, Interessenkonflikte zu vermeiden,
die aufgrund der ehrenamtlichen Tatigkeit und
deiner Arbeit entstehen kénnten.

Gib bei personlichen Verpflichtungen nicht vor, GF
offiziell zu vertreten, auBer du bist ausdriicklich
ermdchtigt, im Namen von GF zu handeln (siehe
Abschnitt ,Effiziente externe Kommunikation”
des Kodex).

Setze deine Mitarbeitenden nicht unter Druck,
fir Organisationen zu spenden, die du unterstitzt.

Worauf du achten solltest

Externe Verpflichtungen, die dich daran hindern,
deinen Pflichten bei der Arbeit nachzukommen.

Missbrauch von Unternehmensressourcen zur
Unterstiitzung von externen Organisationen.

Jeder Interessenkonflikt zwischen personlichen
Verpflichtungen und deinen beruflichen Aufgaben.

Q&A

FRAGE: Ich m&chte mich fir eine lokale
Wohltatigkeitsorganisation engagieren. Ist das
zul&ssig?

ANTWORT: Wahrscheinlich schon, aber es gibt ein
paar Dinge, die du beachten solltest, bevor du dich
ehrenamtlich betdtigst. Vergewissere dich, dass
die Freiwilligenarbeit keine Auswirkungen auf deine
Pflichten bei der Arbeit hat und in keiner Weise

als Interessenkonflikt oder Représentation von GF
erscheint. Wenn du Fragen hast, wende dich an
deinen Vorgesetzten, die Rechtsabteilung oder
das Ethik- und Compliance-Biiro. Gemeinnltzige
Arbeit ist wichtig und lobenswert.

Wenn du Fragen oder Bedenken zu externen Tdatigkeiten oder einer gemeinnitziger
Arbeit hast, wende dich an deinen HR Business Partner oder das Ethik- und

Compliance-Biro.
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¥ Deine
¥ personliche

Verpflichtung




Unser Verhaltenskodex macht deutlich, dass wir uns
verpflichten, ein ethisches und gesetzeskonformes
Unternehmen zu sein. Aber Worte sind nicht genug. Es
erfordert das persénliche Engagement eines jeden von
uns, um dies zu verwirklichen.

Wenn du fiir oder mit GF arbeitest, verpflichtest du
dich, diesen Einsatz zu leisten . Jeder Mitarbeitende
ist verpflichtet, jahrlich zu bestdtigen, dass er den
Verhaltenskodex gelesen und verstanden hat und
ihn einhalten wird. Wer unseren Kodex nicht befolgt,
gefdhrdet sich selbst, seine Kollegen und GF.

Weltweite Standards: GF Verhaltenskodex 57



ichtung

M Unsere
o Verpfl

58

Weltweite Standards: GF Verhaltenskodex



Integritat beim Fiihren unserer Geschdfte

Wir wickeln unsere Geschafte auf der ganzen Welt in
Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen und
Vorschriften ab. Im Geschaftsverkehr steht GF in einem
fairen Wettbewerb und halt sich an alle Gesetze, die

die Integrit&ét des Marktes schiitzen. Wir beteiligen uns
nicht an unlauteren Geschaftspraktiken und halten die
Wettbewerbs-, Handels- und Finanzgesetze sowie andere
internationale Gesetze und anerkannte Standards
vollstandig ein.

Integritdt bei der Zusammenarbeit mit
unseren Kunden, Partnern, Lieferanten und
Regierungen

Wir behandeln unsere Kunden, Partner, Lieferanten,
Mitarbeitende und Regierungsvertreter mit Respekt und
fihren unsere Geschdaftsaktivitdten stets professionell
und ethisch einwandfrei durch. Wir werden sorgféltig
ausgewdhlte und den Umstdnden angemessene
Geschenke und Bewirtungen machen, vertrauliche
Informationen schiitzen und selbst den Anschein eines
Interessenkonflikts, der unseren Beziehungen schaden
kénnte, vermeiden.

Integritét beim Schutz unseres Unternehmens

Wir gehen verantwortungsvoll mit den Ressourcen
des Unternehmens um. Wir werden den Ruf und die
Vermdgenswerte von GF schitzen und unsere Zeit,
Ausstattung und Informationen sinnvoll einsetzen.

Integritat bei unserer Zusammenarbeit

Wir schaffen ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld,

in dem wir einander mit gréBtem Respekt behandeln.
Unsere Werte sind uns wichtig und werden durch die
Einhaltung unseres Kodex gestdrkt. Wir sind bestrebt,
unsere Ziele klar zu definieren und diese engagiert und mit
Begeisterung zu verfolgen.

Integritdat bei unserem gesellschaftlichen
Engagement

Wir engagieren uns an allen Orten, in denen wir leben
und arbeiten. Wir schiitzen die Umwelt und unterstitzen
unsere Nachbarschaft.

Besuche die
Intranetseite von GF
Ethics & Compliance:

Hier findest du weitere Informationen,
darunter:

Richtlinien und Verfahren

Wie man eine Frage stellt oder
Bedenken meldet

Verantwortliche fiir die Richtlinie und
andere Experten

Compliance-Hilfsmittel und -Ressourcen
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Unerlaubte Vervielfaltigung

ist untersagt. Das Zitieren mit
Quellenangabe ist erlaubt. Dieser
Verhaltenskodex enthdlt allgemeine
Informationen und sollte nicht als
Rechtsberatung fur bestimmte
Situationen verwendet oder verstanden
werden, die von der Bewertung der
tatsdchlichen Umstéande abhangen.
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